Protokoll fra forhandling hgsten 2023 / vinteren 2024

Partene har gjennomfgrt forhandlinger hgsten 2023.

Disse punktene i avtalen er avtalt endret:

2.4.4 Endring i FOMO-sesongene

Partene er enige om a fgre inn «hgstferie (utenom Abra Havn)» i pkt. 2.4.4.

Partene er enige om at med «vinterferie» og «hgstferie» menes de uker hvor det avholdes slik ferie i
Norge.

Partene er enige om at Abra Havn i hhv. vinter- og hgstferien er omfattet av hhv. «skuldersesong
var» og «skuldersesong hgst».

Punkt 3.1.4 Reengasjering, tilbud og auditiontidspunkt

Formulering endret;

«Dersom KDP gnsker G reengasjere skuespiller til neste sesong, skal KDP kommunisere dette fgr
audition avholdes».

Punkt 3.1.5 Sesonger og materiale oversendt 2 uker f@r oppstart

Formulering endret;

«KDP skal oversende arbeidsplan jf. aml. § 10-3, og eventuell annen relevant informasjon sa snart
arbeidsavtale er inngdtt etter fglgende frister:

e Hgysesong og FOMO-sesong senest 2 uker fgr oppstarten av arbeidet for sesongen.
e Skuldersesong var og skuldersesong hgst senest den 10., mdneden far arbeidet skal utfgres.

Det skal fremga av arbeidsplanen hvilke dager skuespilleren skal pa arbeid og hvilke dager
skuespilleren har fri, samt plassering av daglig arbeidstid.

Manus skal oversendes senest 2 uker fgr oppstarten av arbeidet for hver sesong.»

Det er en utfordring @ matte gi arbeidsplan 2 uker fgr hver sesong, og seerlig knyttet til

skuldersesongene som varer i flere maneder. Her var det et gnske fra KDP at reglene skulle vaere mer
i samsvar med de interne retningslinjene for resten av sesongarbeiderne.



Det innfgres en ny regel ifm. skuldersesong om at arbeidsplan skal sendes ut senest 10., maneden fgr
arbeidet skal utfgres.

Ny bestemmelse er altsa todelt: for hgysesong og FOMO-sesong skal arbeidsplanen vaere klar senest
2 uker f@r oppstart av sesongen. For skuldersesong skal arbeidsplanen foreligge senest den 10.,
maneden fgr arbeidet skal utfgres.

Manus skal oversendes senest 2 uker f@r oppstart av sesongen, uansett om det er hgy-, FOMO- eller
skuldersesong.

Punkt 4.2.2 Arbeidstidsordning i arbeidsavtale

Punktet er slettet.

Partene er enige om at avtalen bgr forenkles mest mulig, og innholdet i pkt. 3.3.1 0g 4.2.2
overlapper. Diskuterte om vi skulle fjerne punkt 3.3.1, men av pedagogiske arsaker ble partene enige
om at er bedre 3 kun kutte 4.2.2 (hele innholdet star allerede i punkt 3.3.1).

Punkt 4.2.3 Varsel

Formulering endret;

«KDP kan endre arbeidsplanen skuespilleren har mottatt i henhold til punkt 3.1.5 frem til 14 dager far
haysesong og FOMO-sesong, eller frem til den 10., maneden f@r arbeidet skal utfagres underveis i
skuldersesong. Etter dette kan arbeidsplanen kun endres i samrad med skuespilleren. Begge parter
skal tilstrebe G ha et godt samarbeid rundt eventuelle endringer. Dette er likevel ikke til hinder for at

KDP kan pdlegge overtid/merarbeid i de tilfellene dette er i trdd med avtalens punkt 4.6.»

Punktet tilpasses til endringen i pkt. 3.1.5.

Punkt 9.1
Endring av avtalens Igpetid. Det innfgres et nytt pkt. 9.1.2 i avtalen med fglgende formulering;

«9.1.2 Fra og med 1. januar 2024 beregnes Igpetid pa 1 dr fra 1. januar til 31. desember. »

Punkt 9.3 Mgtepunkter
Formulering endret:
«Sa lenge avtalen Igper skal partene mgtes minimum 2 ganger per ar, fortrinnsvis en gang i god tid

for sesongstart av hgysesong (februar/mars) og en gang etter at hgysesongen er giennomfgrt
(august/september).»



Lennsregulativ: satsene er endret med 5,2 prosent, i trdd med det statlige Ignnsoppgjeret.
Punkt 1.1;
«Menig Sj@rgver» «Safariteamet» og «dyreprestasjonsvert» slettes fra Gruppe C

«Tante Sofie i Kardemomme by Filmstudio» og «live-motion karakterer eks. Digital Bastian» slettes
fra Gruppe D

KDP bruker ikke lengre disse rollene.

Punkt 1.3 tilfgyes ny siste setning;

«1.3 Ingen skuespillere skal fa redusert sin lgnn som fglge av innfgring av normallgnnsordning.
Skuespillere som har vaert ansatt i parken tidligere skal fa Igann minst i trad med tidligere ar, med

tillegg til arlig justering. Dette gjelder likevel ikke om skuespilleren ansettes i en ny rolle som tilhgrer
en lavere Ignnsgruppe.»

KDP gnsket bestemmelsen fijernet da de ansa den for overflgdig. NSF anfgrte at det fortsatt er en del
skuespillere fra fgr innfgringen av normallgnnsordningen, og mente pa denne bakgrunn at den ikke
var overflgdig. Partene ble enig om 3 la bestemmelsen sta, og tilfgye presisering i ny siste setning.

Disse punktene i avtalen ble diskutert, men avtalt ikke endret:
Punkt 4.2.1 To ulike arbeidstidsordninger

KDP gnsket a forenkle avtalen ved a sla sammen de to arbeidstidsordningene til “inntil 5 dager med
arbeid etterfulgt av 2 dager fri”. Dette var for en stgrre fleksibilitet og pa bakgrunn av at helger er
tradisjonelt roligere dager i Dyreparken. KDP fremla at helgefri ikke er vesentlig i sommermanedene.
KDP gnsket a beholde at arbeidstidsordning skulle fremga i kontrakt med hver enkelte.

NSF ansa slik endring for en markant forverring av dagens avtale hvor skuespillerne har helgefri om
de jobber 5:2. NSF gnsket ikke a diskutere slik endring uten at det samtidig diskuteres innfgring av
«helgetillegg» i avtalen.

Punkt 5.1.3 21 dagsgasjer

KDP gnsker a utbetale Ignn for arbeid som er utfgrt og fremla ulike eksempler pa hvor mange dager
en skuespiller jobber i juli. KDP sin innstilling er at skuespillerne gjennomsnittlig giennom hgysesong
har like mange arbeidsdager, men ulikt antall dager i juli pga. turnusstart og arbeidstidsordning. KDP
gnsket derfor a fjerne punktet om garantert 21 dager pa en kalendermaned. | tillegg anfgrte KDP at
det kunne skape misngye skuespillene imellom, og der var oppstatt diskusjoner om avlgnning for
skuespillere som ble kalt pa arbeid pa en fridag som 13 pa den 21. dag.



NSF anfgrte at det er det som partene har avtalt for a likestille skuespillere Isnnsmessig, uansett
hvilken arbeidstidsordning de var ansatt pa. Slike spgrsmal vil uansett alltid oppsta nar det arbeides i
turnus, men utbetales manedslgnn. Dette vil utligne seg over tid, skuespillerne imellom.

Partene er enig om a presisere at det i tilfeller der en skuespiller palegges arbeid pa en fridag som
ligger pa den 21. dag i maneden far utbetalt tillegg for Ignn pa fridag (100 %). Mens lgnn for selve
dagen er honorert giennom manedslgnnen. Det blir ikke utbetalt ekstra for dag 21 utover dette.

Punkt 5.5 Overtidsgodtgjgrelse

KDP gnsket at overtidsbetaling fgrst skulle inntre fra 9. time. Videre gnsket KDP et flatt tillegg pa
50 % for all overtid. Her var det et gnske fra KDP at reglene skulle veere mer i samsvar med
arbeidsmiljgloven og de interne retningslinjene for resten av sesongarbeiderne.

NSF papekte at dette implisitt medfgrer en utvidelse av avtalt arbeidstid fra 8 til 9 timer, svarende til
en utvidelse pa 12,5 %. | tillegg ville reduksjonen i tillegg ikke bidra til 3 begrense overarbeid mest
mulig, i samme grad som med de navaerende satser.

Punkt 6.5 Lokal representant og valg av disse

Her foreslo KDP opprinnelig a fijerne punktet om at NSF administrerer valget. NSF papekte at det er
NSF som er garantist for demokratisk giennomfgring av prosessen, og understrekte samtidig at det
nettopp var demokratiet som bestemte lokale representanter. Evt. medlemskap av NSF har ikke noe
a si i slik sammenheng.

Punkt 7.4.3 Bilderettigheter antall ar

KDP gnsket a endre bilderettighetene fra 3 ar til 5 ar, etter gnske fra deres markedsavdeling. NSF
gnsker ikke slik utvidelse av lisens, og bemerket at det fortsatt vil vaere en fleksibilitet i at KDP kan
innhente individuelt samtykke til a bruke bildene etter utlgp av 3-arsperioden.

Lg@nnsregulativ:

@kning av Ignnsnivaet til dekkspersonell:

NSF gnsket a flytte «dekkspersonell» fra gruppe B til gruppe C med henblikk pa 3 oppna en
Ipnnsgkning etter denne gruppe etter de etter NSF sin oppfatting hadde tatt over noen av oppgavene
til «Menig Sjgrever». Sistnevnte gruppe var/er fjernet.

KDP gnsket ikke en generell Igsning hvor «dekkspersonell» ble flyttet fra gruppe B til C da det over
aret var variasjon av oppgavene til nettopp denne gruppen. KDP foreslo i stedet fglgende Igsning i

trad med parkens praksis for Klatremustur i Hakkebakkeskogen, se gjeldende Ignnsregulativ pkt. 3.3;

«Dekkspersonell: kompenseres med tillegg mellom gruppe B og gruppe C de dagene de har
replikkene til en skuespiller i et hgyere lgnnsniva.



NSF aksepterte denne Igsningen, men gnsket a forbeholde seg retten til 3 ta spgrsmalet opp til neste
forhandling basert pa erfaringer fra denne sesongen.

@kning av Ignnsnivaet til avigsere i Hakkebakkeskogen:
KDP gnsker & anerkjenne at det kan potensielt vaere en merbelastning for avigsere i
Hakkebakkeskogen, og foreslar fglgende Igsning i trdd med praksis etter gjeldende Ignnsregulativ

pkt. 3.3:

«Avlgsere i Hakkebakkeskogen betales et tillegg som tilsvarer differansen mellom gruppe C
og gruppe D dager man er avlgser.»

NSF tok denne Igsningen til etterretning.

Generelle tilfgyelser:
Delt dagsverk:

Partene er enige om & gjenoppta samtalene rundt dette pa neste mgtepunkt etter pkt. 9.3. Sa langt
takker NSF for den allerede oversendte informasjonen.

Forestilling «kKnutsen og Ludvigsen»:
KDP tester i ar forestillingen «Knutsen og Ludvigsen». Partene har ikke diskutert dette naermere i

forbindelse med arets forhandlinger. NSF aksepterer at forestillingen holdes utenfor avtalen uansett
at dette ikke fremgar av punkt 2.2.1 i arets avtaletekst.

Kristiansand, 24. juni 2024
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