Protokoll fra forhandling hgsten 2022

Partene har gjennomfgrt forhandlinger hgsten 2022.

Disse punktene i avtalen er avtalt endret:

Punkt 2.4.4: Det ble lagt til et punkt om FOMO-sesong, for @ samsvare med praksis. Ordlyden ble
derfor ogsa endret i punkt 3.1.5, 4.2.1, 4.2.4 og 6.4 for a sikre sammenhengen i avtalen.

Punkt 4.1.1: Det er enighet om a legge til en kort forklaring for a spesifisere hva som regnes som
arbeidstid. Dette er en presisering og ikke en materiell endring. Formalet er a sikre at oppvarming,
kost/mask og nedtrapping regnes som en del av arbeidstiden.

Punkt 6.3: Partene er enige om & endre punktet om bolig. Ordlyden er endret for a sikre at
skuespillerne med reelt behov for bolig far dekket dette. Videre skal endringen sikre at behovet for
bolig kommuniseres til KDP pa tidspunktet for audition eller reengasjering.

Dersom KDP gnsker a prioritere skuespillere som bor eller har tilgang til bolig lokalt skal dette
kommuniseres tydelig til skuespillerne i forkant av audition.

Det er ikke ment noen realitetsendring ved fjerning av resten av punktet, hva gjelder type bolig
skuespiller har krav pa.

Lgnnsregulativ: satsene er endret med 3,8 prosent, i trad med det statlige Ignnsoppgjgret.

Det er enighet om at Barbermester Sgrensen, Tante Sofie i Kardemomme by og Politimester Bastian
pa tidspunktet for revideringen av avtalen er roller av stgrre omfang, og at disse skal flyttes opp pa et
hgyere |gnnstrinn.

Barbermester Sgrensen er flyttet opp fra gruppe C til gruppe D. Det er videre opprettet en ny
kategori «E», som plasseres mellom gruppe D og tidligere gruppe E (na F). Tante Sofie i Kardemomme
by og Politimester Bastian flyttes til den nyopprettede gruppe E.

Generelle tilfgyelser:

Arbeidstid: Partene diskuterte muligheten for a avtaleregulere forholdet mellom forestillingstid,
mingletid og pauser naermere. Partene ble enige om at det ikke er ngdvendig a avtalefeste dette,
men at det er viktig med tydelig forventningsavklaring nar det skal ansettes nye skuespillere, der
malet er & gi et realistisk bilde pa arbeidssituasjonen ved ansettelse.

Oslo x.x. 2023

Knut Alfsen Ine Maria A. Igland
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