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FORORD Vi befinner oss ndi starten pd ar 2010 og malet om minst 40 pst.

] ) ) . e kvinnerepresentasjoni 2009 ble dessverrelangt fra oppnadd.
De feerreste bestrider at talent er jevnt fordelt mellom kjgnnene. For a na

filmbransjens overordnede mal om & lage bedre norske filmer er det For &askape raskog varigendring innser vi at fglgendeto grupperinger mata
avgjgrende at vi har et bredest og best mulig utvalg & rekruttere talenter fra. grep umiddelbart:

Falgelig er det neningslast at kvinner ikke er sterkere representert i norsk
filmproduksjon. Det sier seg selv at vi gar glipp av mange talenter nar det i
2008 var 87 pst. menn i ngkkelposisjonene regissgr, manusforfatter og

1 Filmprodusentene
1 Norsk filminstitutt (NFI)

produsent! | tillegg er det gnskelig at filmtibudet til publikum i stgrre grad S& lenge finansieringen av filmproduksjoner kanaliseres gjennom
gjenspeiler hele det norske samfunnet. produsentene, ma dissez i dialog med NFIz ta hovedansvaet for & oppfylle
For & bidra til & sikre en bedre fordeling mellom kjgnnene har Bransjeradet dveiviserensdpolitiske malsetning om kjgnnsbalanse

for film, som representerer Norske Filmregissgrer,Norske film- og tv- Bransjeradet for film forventer at Produsentforeningen gjennomgar denne
produsenters  forening,  Norske  Dramatikeres  Forbund, Norsk rapporten grundig og kommer tilbake med forslag til tiltaksom konkretiserer
Skuespillerforbund og Norsk Filmforbund, tatt initiativ til & utvikle forslag hva de kan bidra med for & oppna& estarre kjgnnsbalanse i bransjen.

samlet i en tiltakspakke som hele den norske filmbransjen kan stille seg bak.
Bransjeradet for film er enige med avdelingsdirektgr i NFI, lvar Kghn, som
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den skjeve kjgnnsrepresentasjonen i norsk film. Prosjektet ble igangsaitt ensidig og enda mer lukket utestgrre kvinnerepresentasjod 8

hgsten 2003 med malsetning om at norsk filmbransje skulle ha minst 4gst.

kvinnerepresentasjon i alleledd innen 2009, samt at norsk film skulle speile Dette er utgangspunktet for Bransjeradets gjennomgang av filmens livsigp fra
bredden og mangfoldet i samfunnet b&de alderog kjgnnsmessig. idé til premiereklar film, og vare forslag til endringer somvi mener bar fare

til en betydelig jevnerekjgnnsrepresentasjon i filmbransjen.
Film er en av var samtids viktigste og mest kraftfulle uttrykksformer. Det er

var overbevisning at kignnsbhalanse bade pa lerretet og bak kamzevil fgre til
bedre filmer og et rikere filmmiljg. En forutsetning for dette er at historiene
som fortelles ogsa handler om kvinner. Bransjeradet har derfor lagt stor vekt
pa at andelen kvinnelige hovedroller gkes og ser ingen prinsipiell forskjell pa
politisk styring pa dette omradet ogeksempelvisdet eksisterende kravet om
et visst antall barne og ungdomsfilmer arlig.

1Vedleggl: Telling av ngkkelfunksjoner pa kinofilmer 2008
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OM RAPPORTEN

Bransjeorganisasjonene fremmer i denne rapportenseks overordnede
forslag for & imgtekomme 6Veiviserensd malsettinger om at det skal veere
minimum 40 pst. av hvert kjgnnrepresentert i norsk filmbransje. Forslagene
er rettet mot filmproduksjonen og de etaberte stgtteordningene, da vi er
kommet til den erkjennelse at seertiltak ikke har tilstrekkelig
gjennomslagskratft.

Disse seks overordnede forslagene og en oppsummering av de @vrige er
beskrevet i sammendraget. Om man kun leser sammendraget er det viktig a
merke seg at vi foreslar a telle fire nakkelfunksjoner i stedet for trgSe
Premisser for videre arbeid.

De 20 gvrige forslagene underbygger hovefrslagene og kan medvirke til a
endre strukturene, ogsa pa lengre sikt.

Bransjeradet vil understreke at forslagene er et resultat av en omfattende
idédugnad. Vi forutsetter at de rette instanser tar for seg forslagene i et
helhetsperspektiv, gjgr en konsekvensanalyse og gjar de justeringer som er
ngdvendige for den praktiske gennomfgringen av dem.

Nar tiltak er iverksatt foreslar vi at de samlet gis en virketid pdre - fire ar far
det foretas en evaluering.

For & veere sikre p& at vi har |gftet hver stein og draftet alle omrader som kan
tenkes & pavirke kjgnnsbalansen, har walgt & g& systematisk gjennom alle
stadier i en filmproduksjon, fra idé til ferdig verk. Vi har hatt som mal a se
ekstra grundig pa hvilkebeslutningsprosessersom avgjgr om et filmprosjekt
blir virkelighet eller ikke, analysere disse ngye oghar forsgkt a finne tiltak
som kan ha gunstig effekt pdvert enkelt omrade. Selve rapporterer bygget
opp etter dette prinsippet.

For Bransjeradet for film:

Sirin Eide, Norske Filmregissgrer

Agnete Haaland, Norsk Skuespillerforbund

Dag Alveberg, Norske filmog tv-produsenters forening

Siri Senje/Gunnar Germundson, Norske Dramatikeres forbund

Sverre Pedersen, Norsk filmforbund

Forsidefoto:

Filmregissar Solveig Melkeraen(Foto:

Marianne Bakke

Til venstre:

Hovedrolleinnehaver Ingrid Bolsg Berdal i
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SAMMENDRAG

Under falger en kortfattet oversikt over alle forslag som gjennomgas og
argumenteres for i de pafglgende kapitler.

FORSLAG HOVEDTILTAK

1)

2)

3)

KJZNNSBALANSE | MAKRIPTSTGTTEORDNINGE. 1)

P& en arena der det tidligere bestandig har veert tilnaermet kjgnnsbalanse,
ser man de to siste arene en tendens til at mennene er i flertall ogsa her. |
skrivende stund er det hhv 58,5 pst. menn og 41,5 pst. kvinner i
ordningen i falge NFI. Uansett hva endringen i sgkermasse og innvilgende
sgknader skyldes, er det ungdvendig 4 tillate at en skjev kjgnnsfordeling
utvikles ogsd pa dette omrddet. Vi mener man m& kunne pélegge
konsulentene & opprettholde en kjgnnsfordeling pdminimum 40 pst. av
begge kjgnn pa innvilgede sgknader.

FORSKJ@VET FORDELANGPROSJEKTUTVIKLSSEITTES.2)
Bransjeradet egnsker & apne for mugjheten til & forskyve tildeling av
midler inntil gode prosjekter fra begge kjgnn foreligger i tilstrekkelig
omfang. Det péstas i dag at det finnes for f& kvinneinitierte prosjekter i
sgknadsbunken, slik at man ikke greier & oppfylle ambisjonene om 40 pst.
av begge kjgnn. Ved & apne for & holde tilbake inntil 20 pst. av
stattemidlene til det foreligger kvalifiserte prosjekter, vil produsentene fa

et godt incentiv til & rekruttere begge kjgnn i ngkkelposisjoner.

FORSKJ@VET FORDELANGPRODUKSJONSSTZ(6rB3)

Vi anbefaler entrappetrinnsordning der man lar forslaget over virke i
6-12 maneder fgr man iverksetter fglgende tiltak:

Forslaget, som er identisk med pkt. 2 (forskjgvet fordeling av
prosjektutviklingsstgtte), apner ogsd her for & forskyve tildeling av
midler til gode prosjekter fra begge kjgnn foreligger i tilstrekkelig

4)

5)

omfang. Dersom 20 psthar blitt tilbakeholdt ett ar, legges det pa topen
av rammen for péafelgende ar. Forslaget gjelder i farste
omgangkonsulentstgttede filmer.

Dersom man etter to ar med forskjgvet fordeling av produksjonsstatte til
konsulentstgttede filmer ikke ser tydelige tegn til endring i
kjgnnsbalansen, bgr det iviksettes tilsvarende tiltak mot filmer som

stgttes etter markedsvurdering.

PAKKEFINANSIERINGIMEIGNNSBALANEE. 1)

NFI skal opprette en ordning ned forhandstilskudd til pakkefinansiert
utvikling og produksjon av flere langfilmer. Tilskuddene har som
malsetting & bidra til et langsiktig samarbeid mellom produksjonsforetak
og filmskapere. Bransjeradet foreslar en tilskuddsordning til
pakkefinansiering for tre og tre filmer der produksjonsselskaper kan
legge inn anbud pa tre filmprosjekter med minst to av hvert kjgnn i
ngkkelposisjoner.

UTVIDET ETTERHAND®BTE TIL FILMER MERVINNELIGE
PROTAGONISTER.4)

For & stimulere til filmer med flere kvinner bade foran og bak kamera
mener vi det ville veere hensiktsmessig a gi anledning til & gke
etterhandsstgtten til filmer der minimum to av fire ngkkelposisjoner er
kvinner. Beerende hovedrolle (protagonist) bgr i denne sammenheng
alltid veere én av ngkkelrollene. Siden ESA allerede har apnet for a
EOAOGAT AA EEI T AOoh Adt O Bkfekanddliog for AT
oppna overadnede politiske malsetninger (styrke tilbud til barn og unge,
styrke den kunstnerisk krevende filmer). Balansert kjgnnsfordeling er
ogsa en overordnet politisk malsetning, falgelig kan vi ikke skjgnne annet
enn at de samme forutsetningene ma gjelde her. Vi foreslar at
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6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

etterhandsstatten gkes til 85 pst. i en femarig forsgksperiode for
langfilmer med kvinnelige protagonister?

ETABLERINGSSTOTTIEKVINNELIGE FIEMG TYPRODUSENTER
(12.1)

Det er for fa kvinnelige film- og tv-produsenter i Norge.Enda faerre er
eiere i det selskapet de arbeider i. Vi mener ette reflekteres i
filmre pertoaret. Vi ser for oss en ordning der kvinnelige film og T\*
produsenter kan sgke etableringsstgtte. Denne ordningen kunne evt.
veere et samarbeid mellom Kulturdepartementet og
Neeringsdepartementet gjennom NFI og Innovasjon Norge.

OVRIGE FORSLAG

SYSTEMASBK INNF@RING AV SWADSFRISTHR.1)
MENTORORDNINGEKR.2)
FLERE FILMREKRUTRERSSTIPEN(S.3)

TETTERE KONTAKT MELLPRIODUSENT OG KUNSFEI@‘E.].)

UTENFOK5.3.1)

PROSJEKTUTVIKLINGSBISITE MED SENKET EGERITALKRAV
(6.2)

2 Norske Filmregissagrer (NFR) gnsker fglgende tilleggsformulerinddFR stiller seg 100
prosent bak forslaget, men foreslar i en begrenset periode & utvide forslaget til ogsa a
gjelde filmermed kvinnelig regissarDette tillegget stattes ikke av de andre i
Bransjeradet for film.

TELLING OG NY GJEMNBANG AV ROSJEKTER SOM FALLER

13)

POSTPREMIERESTIPEND KMINNELIGE MANUSF@RFERE

OG REGISS@RER 1)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

BEVISST BLIKK PA 8MV KIJZNN | ROLLEMBEL)
KVINNER | IKKEJ@NNSSPESIFIKKE LFER(8.2)
TELLING AV PROTAGONER8.3)

INNFORING AYGENDER MAINSTREAMEN@®.1)
VIDEREFZRING AV LRDEVIKLINGSPROSJEXR)
SKOLERING | KJZNN OGIHK(9.3)

STYRKE LIKESTILLIRERSSPEKTIVET HOS REGIONALE

FILMSENTREN®.4)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

ST@TTE TIL WIK9.5)

OVERHOLDELSE AV ARB®ILJZLOVERO.1)
@KNING | REALBUDSTENE(10.3)
BRANSJENS TVISTESARRALG10.4)
LIKESTILLINGSPO. 1)

LIKESTILNIGSPERSPEKTIV PATENS KJZP AV REKLAMB

(12.2)
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1. STUASIJONSANALYSE

1.1. BAKGRUNNSDOKUMENTASJO

| forkant av arbeidet med denne rapporten fikkBransjeradet for film
utarbeidet en oversikt over tilgjengelig dokumentasjon, herunder
undersgkelser, utredninger, rapporter, masteroppgaver og artikler som
drgftet ulike aspekter ved kjgnnsbalansen i norsk filmbransjeDette ble
gjort for & se om det alleede var fremkommet gode ideer og forslag som
ikke har blitt iverksatt. Flere av ideene og synspunktene som fremkom er
tatt med i denne rapporten. Disse ideenesynspunkter og forslagne ble
samlet i ett dokument Oppsummeringsnotat: En samling rapporter,
undersgkelser, forskning og debatter om kjgnnsbalanse i
filmbransjen 2004 -20093. Rapportene, undersgkelsene og debattene
har i stor grad dreid seg om & finneforklaringer pa hvorfor
kignnsbalansen er s& ujevn, og i mindre grad konsentrert seg om forslag
for & komme videre

Kjgnnsrepresentasjon: | rapporten Tallenes tale (Kulturmeglerne
2006) som tok for seg den offentlige pengestrammen i norsk film i et
kjgnnsperspektiv, kom det frem at for perioden fra Norsk filmfonds
oppstart 1. 7. 2001 frem til 18. 5. 2005 var kvinner giennomgaende
underrepresentert med 20 pst., mensmenn var overrepresentert med 80
pst. Kvinner og menn var like godt representert i den offentlige
filmutdanningen. Kvinner kom generelt noe bedre ut nar detgjaldt
dokumentarfilm (30/70). Menn var involvert i samtlige av spillefimene
produsert i perioden, i én eller flere ngkkelposisjoner(regi, produsent,
manus).

1.2. DAGENS SITUASIONRKTV-DRAMA

Ut fra tall mottatt fra NRK*er situasjonen en ganske annen innen FV
drama. Ved a telle de trengkkelfunksjonene manus, regi og produsent
har NRKs dramaproduksjon i arene 20072009 en overvekt av kvinner
pa 57,1 pst. mens menn i ngkkelfunksjoner er representert med 42,9 pst.
P4 Radioteatersiden derimot er menn i de tre ngkkefunksjonene
representert med 74,9 pst., mens kvinner er representert med 25,1 pst.

1.3. DAGENS SITUASJON KFINQV

Ut fra bransjerddets beregninger, basert pd NFlIs oversikt over
langfilmpremierer pa kino 20095 (telling av de tre ngkkelfunksjonene
regisser, produsent og manus), er vioftsatt langt unna malet om minst
40 pst. representasjon av begge kjgnn. Fortsatt er en eller flere menn
involvert i samtlige av arets langfilmer, fortsatt er fordelingen ngyaktig
20/80 som i perioden 2001-2005, den eneste forskjellen er at kvinner
kommer atskillig darligere ut nar det gjelder dokumentarfilm 2009, med
en representasjon pa knappe 7 pst., mens mennene representerer over
93 pst.

1.4. STORTINGSMELDINZR € #IVISEREN

| St.meld. nr. 22Veiviseren fra Kultur- og kirkedepartemertet (23. mars
2007, epdkjent i Satsrad) fremgar fglgende:

1 Innen 2010 skal andelen kvinner/menn i ngkkelposisjoner veere minst
40 pst.

1 Seerskilte virkemidler vil bli tatt i bruk for & oppna malet. Disse skall
knyttes til allerede eksisterende ordninger.

4Vedlegg2: Telling av ngkkelfunksjoner pa tv og radiodrama 20072009

3Se kapl4 5Vedlegg 3Telling av ngkkelfunksjoner pa kinofilmer 2009
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1 Ved tilskudd tilpakkefinansiering av utviklingsprosjekter kreves det at 2 OVERORDNETAILSETNING
minst 40 pst. av de skapende kreftene er av hvert kjgnn.

1 Ved tilskudd etter markedsvurdering, vil et prosjekt bli vurdert til flere Bransjeradet for film forventer et krafttak fra alle deler av den norske

) : . . filmbransje i lgpet av 2010, slik at andelen kvinner/menn i
poeng dersom flere kvinnelige ngkkelposisjoner er knyttet til . . . ) _
prosjektet. ngkkelposisjoner skal veere minst 40 pst. etter innfaringen av tiltakene.

1 Ved tilskudd til talentutvikling, i mentorordninger og ved tildeling av Ved 4 |n|_<|udere de k\_/'?n?“ge protagonlstene_ .I .telllngen av
stipend pa filmomradet, skal minst 40 pst. av tildelingene veere til hvert nokkelfunksjonene gnsker vi 4 sikre et stae mangfold i filmtilbudet.
kjgnn.

1 Departementet anbefaler at det innfares ytterligere kvotering hvis ikke 2.1. UMIDDELBAR IVERKSHEISE AV TILTAK
malet om minst 40 pst. kvinner/menn i ngkkelposisjoner i Foresléatte tiltak ma iverksettes snarest, slik atde er operative tidligst
norskfilmproduksjon er nadd innen utgangen av 2010. mulig i 2010. | dette dokumentet ligger 26 forslag til et samlet

kostnadsestimat pa i underkant av NOK 10 mill. Forslag til endringer i

eksisterende tilskuddsordninger er ikke inkludert i kostnadsoverslaget.
FIGURL: KIONNSFORDELING KINNEMIERER 009 (NGKKELFUNKSJONENEGRE Midl ° K il d te konkrete ftiltak i 2010
MANUS, PRODUSENT i er.1e oma ﬂremeor es ti eonevne onkrete _| akene i
Bransjeradet er apne for a redusere ambjsnene om 25
filmproduksjoner arlig og omfordele midler for & na malsetningen om
bedre kjgnnsbalanse.

2.2. MALBARE RESULTATERIEN UTGANGEN AV
m KVINNE 2010
= MANN De iverksatte tiltak ma ha gitt konkrete resultater innen utgangen av

2010. Dette gjelder alle omrader der maneant gjennomfaringsmessig kan
ha satt i gang tiltak, som:

1 Iverksettelse av mentorordninger

9 Tildeling av flere filmrekrutteringsstipender

1 Postpremierestipend til alle kvinnelige manusforfattere og
kvinnelige regissgrer

I Tettere kontakt mellom produsent og kunstner/etablering av
pitcheforum

9 Sikre kjgnnsbalanse i manuskriptstagtteordningen
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1 Telling av manus som har falt utenfor systemet og ny gjennomgang gkning til minimum 40 pst. av hvert kjgnn i ngkkelposisjoner pa alle
av alle sgknader og prosjekter som har falt fra pa veien langfilmpremierer i 2011.

1 Telling av fire ngkkelposisjoner i stedet for tre (inkl protagonist) ) o )

T )11 EGOEI C AO GCATAAO pPOI i £ET co 1 ¢ APRHANGE fY 2R14 [Pvepty digd| vauenngbpiangeqer efabled | ¢
0g etikk, bade sentralt og regionalt norsk fllmprodukSJon. Vi vil I|ke\{el understreke a'F de.t er alllgrun.n tl!, a

1 Opprettelse av likestillingspott tro at arbeidet for en balansezt KjannsrepresentaSjoh i to)ranSJ.en vil matte

1 Likestillingsperspektiv p& statens kigp av reklamefilm fortsette og at tiltakene foreslatt i denne rapporten vil matte viderefgres

P& alle stipender og statteordninger der det vil veere praktisk mulig & ha

2.3. MALBARERESULTATER INNEN BWNGEN AV en balansert kjgnnsfordeling, forventer vi en kjgnnsfordeling pa 50/50.
2011

Vi innser at enkelte forslag krever lengre tid pa grunn av endring i 2.5. PREMISSER FOR VIDRRBEID

forskrifter og fordi beslutninger er tatt lang tid i forveien. Disse | rapporten foreslar vi at man heretter teller fire ngkkelfunksjoner i

resterende tiltakene bgr imidlertid veere iverksatt og ha gitt resultater stedet for tre. Vi er opptatt av at baerende hovedroller

innen utgangen av 2011: (protagonister) ogsa skal telles med, i tillegg til regisser,

manusforfatter og produsent.
1 Tilbud om pakkefinansiering med kjgnnsbalanse

T Tilbud om prosjektutviklingsstatte med min. 20 pst. egenkapital 1 | de tilfellene produsentrollen/manusforfattere er delt pa flere (for

T Iverksettelse av endringer i utviklings 09 eksempel en av hvert kjgnn), har vi talt ¥kvinne og % mann. Ingen
produksjonstilskuddsordningene nekkefunksjon utgjer mer enn 1 totalt.

2.4. MAL PA RESULTATOPPNSE 1 Hovedrollen skal kunne defineres som en protagonist (fra gresk

En rask telling av langfilmpremigene som er planlagt for 2010 viser drama; den karakteren som gjennomgar den stgrste forandringen). |

imidlertid at vi kan regne med en positiv utvikling med en fordeling pa ca tvilstilfeller, der det er to mulige protagonister av hvert kjenn, skal

30 pst. kvinner og 70 pst. menn, forutsatt at man regner tre den kvinnelige rolleinnehaveren ha minst 75% av den mannlige

ngkkelposisjoner som tidligere. Vi understreker at dette er et raskt protagonistens opptaksdager for & regnes som hovedrolle.

overslag som pa dette tidspunkt ikke kan ses p& som annet enn en

prognose. Likevel mener vi det ma veere overkommelig & forvente en 1 Erfaring tilsier at det ikke er hensiktsmessig & foresla saerordninger

j O1 i Al O AEOAI PAI 63ECTI AOOO +6q Al
opprettholder en kunstig distanse mellom kjgnnene. Det siste vi
trenger er nye eksperimenter som kan ende opp som soveputer for

6 Se NFIs oversikt herhttp://www.filmfondet.no/icm.aspx?Pageld=1974
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byrakratiet. Vi har derfor, med noen fa unntak, lett etter tiltak som
bygger pa allerede eksisterende ordninger.

1 Vi har ogséa efart at det er viktig & flytte fokus fra utvikling til
produksjon. Flere tiltak og forsgk er tidligere iverksatt pA manusog
utviklingsomradet, uten at det har resultert i jevnere kjgnnsfordeling
blant filmer i produksjon. Vi presenterer derfor flere fordag som
bergrer stgtteordninger til produksjon.

1 Vi har valgt & ta utgangspunkt i NFls tilgjengelige oversikt over arlige
langfilmpremierer og skiller falgelig ikke mellom spillefilm og
dokumentarfilm. Vi tar bare for oss ordninger som bergrer disse
filmene.

1 Vi har lett spesielt etter ordninger som gjar det lgnnsomt a bruke
flere kvinner i produksjon. Det er ingen uenighet om at man farst og
fremst ma bevege produsentleddet for & f& frem flere kvinner i
ngkkelposisjoner, og da er gkonomiske incentiver heltentrale.

Regissgr Hanne Larsen (Fotd:orkel Svenson, Sweetfilms)

9 Vivil anmode det statlige virkemiddelapparatet og produsentene om
a legge starre vekt pa a lgfte fram filmprosjekter med kvinnelige
filmskapere og filmfortellinger om bade kvinner og menn, fortalt fra
et kvinnelig stasted.
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FIGUR2: FILMENS LIVSL@P FRBE TIL FERDIG VERK

A Produs Hoved- | Ferdig
m

. REKRUTTERING OG TALERNVIKLING

Ikke alle kapitaliserer pa nettverk: De fleste undersgkelser og
utredninger som er gjort rundt rekruttering til filmbransjen
dokumenterer at nyrekruttering i stor grad skjer gjennom bekjentskaper
og uformelle nettverk. Har du utdannet deg i utlandet og samtidig ikke
kienner noen i bransjen her hjemme, er det atskillig vanskeliger & fa
jobb enn om du har gatt pa den norske filmskolen og allerede har et
nettverk. Resultatene i Arbeidsforskningsinstituttets (AFI) rapport dNar
FATT OAI CAO TATT 1 ¢ Ef@aR2b0bekef@AdvCAO
studier og undersgkelser i andre land, bl.aJK og SverigeAFl-rapporten
dokumenterer at mange opplever barrierer i forhold til & etablere segi
filmbransjen. Dette begrunnes hovedsakelig med aikkke alle grupper
opplever & kunne kapitalisere p& uformelle nettverk og at det oppleves
unaturlig & skulle selge seg inn og promotere seg selv.

M4 ha bredt utvalg for & finne talentene: | trdd med tittelen pa denne
rapportenj 6 4 A Al 1 A OAIl Ade@AHrafisjefadetiad ff At6
et starre engasjement rundt nyrekruttering vil kunne bidra til & redusre
den skjeve kjgnnsbalansenVi mener det er viktig & identifisere flest

mulig talenter - av begge kjgnn- fgr man starter elitedyrkingen av de
aller stgrste talentene.

3.1. FORSLAG SYSTEMATISK

SOKNADSFRISTER
Bransjeradet anbefaler generelt hypere bruk av utlysninger og
sgknadsfrister/tidsfrister. Fordelene med sgknadsfrister er at de
tydeliggjer en struktur, de gir forutsigbarhet og ikke minst, de synliggjar
mulighetene for alle som ikke er like veletablerte i flmbransjen ved at
alle typer gipender, stgtteordninger og prosjektmidler utlyses.

INNFORINGAV

3.2. FORSLAGMENTORORDNINGER
De aller fleste med erfaring fra systematisk arbeid med kjgnnsfordeling
nevner mentorordninger som et svaert populeert og effektivt virkemiddel
for & skape en jevnere kjgnnsbalars pd arbeidsplassen. Universitetet i
Oslo trekker fram sin mentorordning som et av de mest effektive
, ti&ta}k%n% det samme gjgr AFI basert pa arbeid med en rekke institusjoner
og organisasjoner. Dramatikerforbundet har nettopp iverksatt en
mentorordning for sine medlemmer og responsen har veert over all
forventning. Mentorordningen skal ikke gi konkret hjelp til den kreative
prosessen, men skal brukes til & fa resultatet ut i verdeEtter inspirasjon
fra Dramatikerforbundets mentorordning gnsker alle
bransjeorganisasjonene & starte opp tilsvarende ordninger.8
Bransjeradet mener det er mest fornuftig at medlemsorganisasjonene
selv handterer og administrerer ordningene, men anbefaler at NFI
oppretter en likestillingspott der forbundene skal kunne sgke om stgtte
til & utvikle og administrere ordningen.Se mer om likestillingspott under
pkt.11.1.

i ATT188606
8 Vedlegg 5: Dramatikerforbundets mentorordning

76. a0 [ ATT OAICAO 1 AT 1 Heid Engréug iod Astaug Gidte CA O
samarbeid med Gjgril Seierstad (Arbeidsforskningsinstituttet 2004)
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3.3. FORSLAGFLERE FILMREKRUTTERASTIPEND
NFI deler i 2009ut tre filmrekrutteringsstipend °© a kr. 40.000;. Ideen bak
ordningen er bra, men stipendet ma gjeres mer forpliktende enn det er i
dag.Det er ogsa iktig at stipendbelgpet gkes, slik at det kan vaere mulig &
leve av belgpet i erviss periode. Filmrekrutteringsstipendene bgr kunne
gis til regissgrer, produsenter og manusforfatterened en kjgnnsfordeling
pa 50/50. Bransjeradetforeslar & gke antall stipend til fem og apne for at
man skal kunne sgke om inntil kr 100.000,for engagement opp til tre
maneder.

4. FRA IDE TIL FILMMANUS

| trdd med tanken om at bredderekruttering gir tilgang pa flere talenter
ser vi at det ogsé er viktig & finne nye veiesom kan hjelpe oss med & fa
idéene pa bordet.Filmkonsulentene hos NFI sier selv atle trenger et
stgrre utvalg & velge mellom, iseer nar det gjelder prosjekter generert av
kvinner. Men hvor kommer ideene egentlig fra?

9 Vedlegg 4:Dagens statteordninger hos NFI

Egne |deer

Manus/regi
Talent-

utviklings -
ordninger

Historiske
begivenheter

FIGUR3: HYOR KOMMER IDEENE AR
<
Dramatisering
Produsent av romaner
Egne ideer

Det er rimelig & anta at prosjekter initiert av filmskaperne, dvs. forfattre
og regissgrer, i overveiende grad stammer fra egne, originale ideer, mens
produsent-initierte prosjekter oftere tar utgangspunkt i f.eks. historiske
begivenheter eller romaner.Det ville veert interessant & se pa hvem
produsentene velger & henvende setil for & utvikle slike idéer og, ikke
minst, hva som skal til for & fa dem til i stgrre grad & velge kvinner.

Hvorfor nar ikke historier  skrevet av kvinner fram til kinolerretet? |

AAT ET OAOAOOAT OA AT CAlI OEA O1 AAOOGEAI OAI
Wi i AT 3AO0AAT xOEOAOO ET OEA gH20@)0, E OACE
presenteres mange myteing motforestillinger om filmbransjen:

106 3AT PET ¢ OOOAU ET O OEA 1 AA@nddrsékeldelfrh BAK 3 AOAAT
Film Council

Kulturmeglerne 13. januar 2010

Utjevningsforslag for balansert kjgnnsrepresentasjon i norsk filmbransje Sidel2



1 Respondentene i undersgkelsen begrunner det lave antallet
kvinnelige filmmanusforfattere med at kvinner skriver mindre
6 0OAAQAG T AT OO0 AT1T TATT8 )
kvinner det noe bedre pa boxofficelistene enn filmer skrevet av
menn.

OEOEA]I ECEAOAT
5. PROSJEKTUTVIKLINGFRA

foreslar vi ogsa pitchekurs som organisasjonene kan tilby sine
medlemmer.

CEGO Z£ZEI I A0 OEOAOGAO AO
FILMMANUS TIL

T 2A0DT 1T AAT OAT A 1 AT AG oAAAD TACcadd ATAOG BROBBEKSBJIEN

UK, mens det faktisk er kvinner over 35 ar

1 Respondentene tro at sjangre som action og skrekk er de mest
populaere blant publikum, mens det i virkeligheten er komedier, en
sjanger hvor kvinner har skrevet mange av de mest populeere
manusene

1 Pasamme mate som i Norge begrunnes den lave kvinneandeldant
manusforfattere med uformelle nettverk og vansker med & komme
inn i bransjen.

1 Bade menn og kvinner i maktposisjoner velger menn, de velger heller

TT AT AA EEAMAEA®AALOADOCGEOAT £ O T UE]

1 Filmbransjen har sveert ustabile arbeidsforhold, derfor sgker
talentfulle kvinner seg til tv-drama og teater der de oppgir & ha mer
kreativ kontroll samtidig som arbeidslivet er mer regulert.

KONTAKT

4.1. FORSLAG TETTERE MEMLO

PRODUSENT OG KUNSHNE
Bransjen gnsker seg et systematisert og regelmessig treff mellom
produsentledd og manusforfattere/regissgrer for a drefte ideer. Vi

foreshiO a AOOAT CAOA A0 odeEntaAusfdifdiier® Gyl 6 h

regissgrer kan presenere sine ideer for produsentene,hvert halvar.
Dette gir en formell arena for mgte mellom produsent odkunstner.
Samtidig kan et slikt forum gjgre det lettere & kartlegge hvor og hvordan
ideene oppstér, hvordan de kommer til produsent og hva som skjer med
ideene deretter. Slike mgteplasser har Norsk Filmutvikling (na NFI)
tidligere arrangert med stor suksess. | forlengelsen av denne ideen

For & fa en oversikt over i hvilke ledd i filmproduksjonskjeden ulikhetene
oppstar, har vi tatt for oss alle tilskuddsordningene NFI administrerer,
bade innen utvikling og produksjon. Det er viktig & starte i den fasen der
regissarer og forfattere utvikler prosjekter fra null, ofte uten produsent.
Det er gjerne her de tar sine ferste steg, far prosjekte sterke nok til &
kontakte produsent, eller gir opp pa grunn av manglende fremdrift eller
mot.

iEI"%'OA8FORSLAG KIGNNSBALANSE | MAMBRSPT

STOTTEORDNINGEN
Uten a ha tilgang pa tall som viser antall sgkere til
manuskriptstgtteordningen fagr i 2009, har NFI selv alltid ment at
sgkertallene har veert omtrent likt fordelt mellom kjgnnene. Pa en arena
der det tidligere bestandig har veert tilngermet kjgnnsbalanse, senan de
to siste arene en tendens til at mennene er i flertall ogsa hdrskrivende
stund er det hhv 58,5 pst. menn og 41,5 pskvinner i ordningen i falge

NFl. Ingen kan forklare dette, men man peker pa at

A gan%ﬁlfng%afteordmngen i ar har mottatt langt flere sgknader enn

tidligere ar. NFI har ikke konkrete svar pa hva som har skjedd, men det
spekuleres i falgende:

1 Finanskrisen har fart til at flere orienterer seg mot slike
stgtteordninger?

91 Antall kvinnelige sgker er uforandret, men mange flere menn ha
kommet til?
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1 Flere menn sgker fordi ordningen er vesentlig profesjonalisert og
tilskuddssatsene per tildeling er hevet?
1 Kvinner sgker i mindre grad enn tidligere?

Uansett hva endringen skyldes, er det fullstendig ungdvendig a tillate at

det videreutvikles en skjev kjgnnsfordeling ogsa her. Ordningen far inn ca

250 sgknader arlig. Vi mener man m& kunne palegge konsulentene a
opprettholde en kjgnnsfordeling pad minimum 40 pst. av begge kjgnn pa

innvilgede sgknader.

5.2. FORSLAG FORSKJ@VET
PROSJEKTUIRLINGSSTOTTE

FORDELING&V

| Rushprint 30. 10.09 skriver Lisa Malvina Wislgfffglgende (utdrag av
teksty 6) 3 OAOECA AO DOI Al Al Adukdp&shkjbneri A A
like realistisk som her hjemme. Svensk Filminstitutt tar nd grep og har gitt
syv kvinnelige reggsgrer 250 000 hver i utviklingsstgtte til langfilmDet
svenske filminstituttetsier at problemet med den lave kvinneandelen ligger

i sgknadsmassen. Altfor fa kvinnelige filmprosjekter lander pa bordet hos
SFI.P& manus og produsentsiden ser det ganskea ut, men ikke nar det
gjelder kvinnelige regissgrer. For fa prosjekter kommer inn, og av hgstens
22 filmer er det bare tre som er regissert av kvinnebe gjgr na en
spesialsatsning ved & glyv regissareutviklingsstatte. Som et eget prosjekt
gikk altsa SFI ut og sgkte spesielt etter kvinnelige regissgrer. De mottok 78
sgknader. De syv regissgrene skal ga i gang med hvert sitt spillefilmprosjekt
og far senere sgke produksjonstilskudd. Det er et smart grep fra SFI, og NFI
burde la seg inspirere av nabahdet. Det snakkes, og skrives mye om den
skjeve kjgnnsbalansen. Men NFI ma veere mer pa banen nar det gjelder
konkrete tiltak, slik SFI demonstrerer. Kvotering er omdiskutert, men kan
ogsa forsvares slik SFI gjgr, med at det ikke lg#tt utover kravet om
kvalitet.0

—;

Bransjeradet for film vil ikke anbefale en lignende lagsning i Norge.
Tiltaket ser umiddelbart offensivt og konstruktivt ut, men problemet med
AAOOAR AO E 1 EEEAO
utviklingsmidler ikke ngdvendigvis farer til produksjon. Altfor mange
prosjekter vil erfaringmessig havne i en evig ventegruppe som aldri far
produksjonsbeslutning hos konsulent. Skulle et slikt tiltak hatt noe for
seg burde det i det minste veert fulgt av en garanti om produkspsstatte
for det beste prosjektet. Videre mener vi at Igsninger som det SFI
presenterer er typiske for & finne lettvinte og raske lgsninger pa
kignnsproblematikken. Vi mener det er avgjgrende & velge langsiktige
lgsninger som hovedsakelig er justeringer @ eksisterende ordninger.

Vart forslag, som opprinnelig kom fra en av filminstituttets egne
konsulenter, Thomas Robsahm, apner for a forskyve tildeling av midler til
gode ragiekien fras heggr jkienp foreligger i tilstrekkelig omfang
Filmkonsulenten problematiserer at det finnes for fa prosjekter med
EOETTAO ETOITI OAOO E OQHlagAek Gk Orgel A1
problemer med & gi menn 6@st. av midlene, ei heller & gi 2@st. til
kvinner. Problemet ligger pa de siste 8t.som ogsa lett gar til mennadirdi
AAO AO A&l O £Fa védaElbakeBoldede AistelPBsAtiO des 6
kommer tilstrekkelig mange kvalifiserte prosjekter, vil dette gi
produsentene et godt incentiv til & rekruttere begge kjgnn i
ngkkelposisjoner.

Vi anbefaler ogsd sammenetode for produksjonsstatteordningen, basert
pa en trappetrinnsordning der man fgrst lar forslaget om forskjavet
fordeling av prosjektutviklingsstgtte fa virke i 6-12 maneder far man
iverksetter nye tiltak rettet mot konsulentstgttede filmer. Dersom man
etter to ar fortsatt ikke ser tydelige tegn til endring i kjgnnsbalansen, bar
det iverksettes tilsvarende tiltak mot filmer som stgttes etter
markedsvurdering.

Kulturmeglerne 13. januar 2010

Utjevningsforslag for balansert kjgnnsrepresentasjon i norsk filmbransje

Sidel4

i AA AAO A&EAEI Ol a00A



Synliggjering av midler til prosjektutvikling  : For gvrig mener vi det er 10 prosjekter far tilbud om intensiv workshop-behandling med
viktig at belgpene til prosjektutvikling synliggjgres, at det stilles krav om dramaturgisk spisskompetanse pa bade nasjonalt og internasjonalt
synliggjgring av malsetninger for arbeidet innenfor prosjektutviklings niva, samt en gruppe deltagende regissarer som fglger prosjektene.
ordningen, samt at det kreves at stagtten primaert gar til de kreative.

5.3. FORSLAG TELLING OG NY GJENNIANG AV
PROSJEKTER SOM FRLUENFOR

5.3.1.TELLING FOR A FA FRBE USYNLIGE TALEEN

Som i Sverigdinnes det altsd ogsa i Norgdor f& prosjekter generert
av kvinner. Utvalget er for lite. Enkelte bransjeakirer hevder at
opptil 2/3 av alle manus utviket av kvinner ikke blir til noe, de
forsvinner nar de er ute av manuskriptstatteordningen eller legges
ned under prosjektutvikling. Bransjen gnsker en oversikt over hvor
disse prosjektene blir av og foreslar at NFI tar initiativ til en telling
for & fa fram de usynlige tallene.Helst burde man opprette en
database deralle rapporterer om hva som er grunnen til at prosjektet
deres ikke har kommetfram til filmkonsulentens bord.

Regissgr Sirin Eide under innspillingen aw-OAOEAT 6" AOI ET AODPIT DI AT A

, , (Foto: NRK 2007)
5.3.2.£€GIJENNOM TRAKTENNY GJENNOMGANG AVLEL

PROSJEKTER SOM FRLUE
Det synes a herske liten tvil om at den store utfomihgen for kvinner
er & fa sine prosjekter i produksjon.P& manusutviklingssiden har
man tidligere hatt en balansert kjgnnsfordeling, men nar man
kommer til produksjon er ubalansen patagelig. Vi mener dette ma
skyldes en grunnleggende svakhet i systemefiden ingen er uenig i
at talent er likt fordelt mellom kjgnnene, skulle ogsa antall
gjennomfarte prosjekter generert av kvinner veere like mange som
tilsvarende for menn. Slik er det ikke. Det er falgelig viktig & ta en
ekstra runde pé alle kvinneinitierte prosjekter som faller uterfor og
analysere disse pa nytt. Vi foreslavidere at et utvalg pa for ekempel
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6. FORHANDSTILSKUDD GROPUKJONSTILSKUDD 6.1. FORSLAG PAKKEFINANSIERING MED
56E ia AOEEATTA AO DPOI AOOAT OAT A AO AAT KOZANNSBALANGBOI EOAOAT 8 001 AOOAT OAT A

ma oppmuntres til & legge like stor kroppstyngde bak sine kvinnelige
kollegaer som sine mannlige. Det ma ikke kunne vaere mulig & gjennomfare

NFI skal opprette en ordning med forhandstilskudd til pakkefinansiert
utvikling og produksjon av flere langfilmer. Tilskuddene har som

et prosjekt som Varg VeumAdO OUO £EI T A0 OA qE® OA OA Omakdhing&Aitratil dt IArgdikégGamarbeid mellom produksjonsforetak

Nina Griinfelds kronikk i Aftenposten 14.08.09)

Ingen er i tvil om at ved siden av statlige fgringer og utjevningsmidler, er
det hos produsentene den stgrste muligheten til endring i
kjgnnsfordelingen ligger. Det er derfor viktig at dagens produsenter
bevisstgjares om hvilken potensiell verdiskapning deyar glipp av ved at

man til nd ikke har bidratt mer aktivt til en jevnere kjgnnsbalanse.

Man kan holde pa med utviklingsarbeid med likestillingsperspektiv i regi
av NFI sé lenge som helst, men det er fgrst nar filmene gar i produksjon at
man ser den virkelig store kjgnnsforskjellen i ngkkelfunksjonene. Det er
derfor viktig at alle stgttemidler har et likestillingsperspektiv.
Produsentene er avhengige av forutsigbarhet og vil naturlig nok orientere
seg dit pengene befinner seg. Alle tiltakene nevnt under eharer
produsentene. | tillegg @nsker vi & gjenopplive en statteordning som i
starre grad enn de andre forslagene direkte vil belgnne produsenter som
bevisst prioriterer kvinner i ngkkelposisjoner. Vi ser ikke bort fra at de
ogsa vil belgnnes pa besgksstiatikken nar den tid kommer.

&an den nye pakkefinansieringen lanseres med krav om full kjgnnsbalanse
(hovedrolle iberegnet) i hver eneste produksjon det sgkes med? Skal
produsenter som satser pa kvinnelige hovedpersoner, manusforfattere og
regissgrer f&%€l OOOET 1T OOAOO OEI Al AcAil
holde tilbake de siste 20 % av midlene til flere sterke kvinneprosjekter
kommer? Filmskapernewant er jobber og suksess, men véed er et mer
dynamisk, kreativt og levende filmmiljg. Det kan bér bonus.(Siri Senjes
blogg, Rushprint 19.10.09)

og filmskapere. Bransjeradet foreslar en tilskuddsordning til
pakkefinansiering for tre og tre filmer der produksjonsselskaper kan
legge inn anlud pa tre filmprosjekter med minst to av hvert kjgnn i
ngkkelposisjoner.

For produksjonsselskapene som blir garantert produksjonsstgtte betyr
dette bade forutsigbarhet og mulighet til & sluse flere talenter inn i
produksjon, samtidig som ordningen oppfyler malsetningen fra
Veiviserens pkt 4.5: Ansvarsdeling mellom stat og bransje éEt av
hovedmalene med omleggingen er a gi filmbransjen stgrre ansvar og frihet.
Den kunstneriske utvikling forblir et privat ansvar. Kulturdepartementet
legger opp til en styring av sektoren gjennom dialog med og gkt
ansvarliggjgring av brukerne

6.2. FORSLAG PROSJEKTUTVIKLINGSSTES MED
SENKET EGENKAPITANKR
$ AT OaEAIT Ostotténd erlikked el Tut siden 2008. Denne

ordningen hadde et krav om 50/50 fordeling mellom menn g kvinner i
ngkkelposisjoner. Vi ser i en orientering fra NFI 25.5.09 at instituttet ikke
kommer til & utlyse produsentstatten i 2009. Da vi mener det er viktig &
bidra til. & styrke produksjonsselskapenes evne til selvstendig.

POl AO ';:Jrg)sl%lltjtvﬂlﬂg] QI@Q mf?ngt E férj A Oé%ﬁ)e ﬂe@ee doter Alello E

produsentledd og filmkunstnere, foreslar vi at denne ordningen

restruktureres og viderefgres. Vi foreslar & omdefinere den il
prosjektutviklingsstatte, samt & senke egenkapitalkravet fra 50 til 20 pst.
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Hele bransjen er enigom at vi trenger flere risikable og nytenkende
filmprosjekter. Med en slik modell vil produsentene i langt statte grad
enn tidligere vage a satse pa andre og mer eksperimentelle prosjekter. Vi

etterhandsstgtten til filmer der minimum to av fire ngkkelposisjoner er
kvinner. Beerende hovedrolle (protagonist) bgr i denne sammenheng
alltid veere én av ngkkelrollene. Siden ESA allerede har &pnet for a

differensiere etterhandsstetten for bl.a. barnefi | Ic o6EOT 001 AO
EOAOAT AA EEI T AO6h AEOCADPOAOAO 1 AT DPOET ¢
I bbbl a 1 OAOT OAT AAA DIl EOEOE i al OAOT ET ¢
01 CAo OAi O 0OOUOEA AAIl EOI 001 AOEOGE E
kignnsfordeling er ogsa en overordnepolitisk malsetning, felgelig kan vi

ikke skjgnne annet enn at de samme forutsetningene ma gjelde her. Vi

foreslar at etterhandsstgtten gkes til 85 pst. i en femarig forsgksperiode.

11 En alternativ mate & gi gkonomiske insentiver pa, ville vaere & gi en

hayere andel forhandstilskudd.

understreker at midlene fortsatt ma gremerkes til konkrete prosjekter
med navngitte forfattere og regissgrer i utviklingsarbeidet, og at kravet
om like mange kvinner som menn i ngkkelfunksjoner fortsatt ma
opprettholdes.

6.3. FORSLAG FORSKJ@VET

PRODUKSJONSSTQTTE
Filmkonsulentene problematiserer ogsa at deforeligger for fa prosjekter
med kvinner involvert blant sgkerne til produksjonsstatte. Vi anbefaler
derfor en trappetrinnsordning der man lar forslaget om forskjgvet
fordeling av prosjektutviklingsstette virke i 6-12 maneder fgr man
iverksetter  tilsvarende tiltak innenfor de konsulentstgttede
filmprosjektene.

FORDELIN@&V

Vart forslag apner ogsa her for & forskyve tildeling av inntil 20 pst. av
konsulentstgttede filmer til gode prosjekter fra begge kjgnn foreligger i
tilstrekkelig omfang. Dersom 20 psthar blitt til bakeholdt ett ar, legges
det pa toppen av rammen for pafglgende ar.

Dersom man etter to ar med forskjgvet fordeling av produksjonsstatte til
konsulentstgttede filmer ikke ser tydelige tegn til endring i
kjgnnsbalansen, bgr det iverksettes tilsvarende tilik mot filmer som
stattes etter markedsvurdering.

6.4. FORSLAG UTVIDET ETTERHANDSEBI® TIL

FILMER MED KVINNEEIBROTAGONISTER
For & stimulere til filmer med flere kvinner bade foran og bak kamera
mener vi det ville veere hensiktsmessig a gi anledning til & @k

11 Norske Fimregissgrer (NFR) gnsker fglgende tilleggsformuleringNFR stiller seg

100 prosent bak forslaget, men foreslar i en begrenset periode & utvide forslaget til ogsa
a gjelde filmer med kvinnelig regissgDette tillegget stattes ikke av de andre i
Bransjeradet for film.
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/. TALENTPROGRAMMER

2ACEOOGO 3A0A *1TET OAT O1 ARAO 1T HDDPOAE AO £EI I AT

7.1. FORSLAG POSTFPREMIERESTIPEND TIL
KVINNELIGE MANUSF@RFERE OG REGISS@RER

| dagens talentprogram kan regissgr fa hhkr. 100.000 og produsent kr
50.000 gremerket til utvikling av neste prosjekt forutsatt at de har en
produksjon i gang allerede. Bransjeradet mener dette er en god ordning
for & oppmuntre til ytterligere samarbeid mellom regissgr og produsent,
og foreslar at ordningen utvides til & gjelde alle kvinnelige
manusforfattere og kvinnelige regissgrer som nylig har hatt
langfilmpremiere. Unntatt fra dette er kunstnere som allerede har fatt
talentutviklingsmidler i andre ordninger.

Erfaringen viser at kvinner har garre utfordringer med & holde
kontinuiteten oppe, blant annet fordi fa er etablert innen reklame og
oppdragsfilm. Med et slikt gremerket stipend vil kvinner motiveres til

raskt & komme i gang med en ny produksjon uavhengig av forrige films
publikums- og/eller kritikersuksess.

Videre viserflere undersgkelser og utredninger at kvinner, starre grad
enn menn, trives bedre med & arbeide i team enn alene. Universitetet i
Oslo har registrert at dette kan veere et av deres viktigste virkemidler for
a fa flerekvinner inn i ledelsen,derfor etablerer de team som deler bade
pa ansvar og ledelse. Vi savgsaat reklamebransjen i mange aog med
stor suksessE AO ET 1 AO OAC 1T AA OaEAI OA
sammen i lange perioder, ofte over mange arFilmregissgrene Eva
Isaksen og Eva Dahr ble i sin tid, midt p80-tallet, handplukket til &
OAi AOGAAEAA 11 OET EGOOOA OACEI BPCAOAR
starten pa to usedvanlige regikarrierer i norsk film.Bransjeradet tror at

tiltak for & styrke muligheten for & jobbei tospann (regissgr/produsent,

0 EOAAC(

6 5 BRYSQdvIrdgfssdr Tener fedib<sot/hantidfbrfalidry vil AQRHe! bifird Gil

videreutvikling av stabile karrierer i filmbransjen og anbefaler derfor at
denne gode ordningen styrkes slik at flere kan dra nytte av deRa sikt vil
vi ansla at dette kan utgjere 115 stipender i aret.
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8 ROLLER OG SKUESPIELER FIGUR4: KIGNNSFORDELING HOWREILLER KINOFILME®09

= KVINNE
= MANN
KVINNE/MANN

Bransjeradet mener et viktig bidragfor a rette opp den skjeve kjgnnsbalansen
JETA GAOTAAL TG . ATA % AOA E -AOEA SGAAEIO El ief & behdh rEforibnetsorfi foftbifes. Db & iktle BoFedSTnsiert QRSO Ahvhare

Norge) en starre variasjon i historiene.Ta for eksempel Arnhild Skres morgenkaseri
pa NRKP2 6.5.2009. Hun sier hun skulle pa kino og fikk den underlige
Om Kkjgnnsperspektivet i historiene: | en opptelling over filmene som folelsen av & ha sett alle filmene fgr. Hun sjekket omtalen a\ord - om en
er oppfart pa NFls liste over kinopremierer 20092, ser man at hele 13 av ung mann som reiser langt for & ta et oppgjer med fortiderSkjult z om en
23 filmer har menn alene i hovedrollen(e). Bare to filmer har en klar ung mann som har reist langt og sé reiser tilbake for et oppgjer med fortiden,
kvinnelig hovedrolle, mens atte har bade kvinner og menn i de starste Yatzy z om en ung mann som tar et oppgjer med fortidemppelsinpiken z
rollene. ung mann som sgker i fortiden- og forelsker seg,Max Manus z plaget

antihelt med vanskelig barndan - blir en skikkelig helt som reiser i krigen og

vinner den rette kvinnen. Skre konstaterte at monotonien i kinomenyen var
overveldendez men det verste var at det ikke var variasjon i sikte til hgsten

engang: Nesten alle orske filmer som har hatt premiee de siste par arene og

OEAI EA DPOAIT EAOA E 1 4&0i AoGadknidOAdDEAROA OA E
kjent modell. Kjetil Lismoen spgr i en kommentar i Aftenposten 4.10.09 om

12 VVedlegg 3:Telling av ngkkelfunksjoner pa kinofilmer 2009
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unge og lovende kvinnelige skuespillere i det hele tatt vil se verdien av a
fortsette som skuespillere, nar sjansen for en hovedrolle er sa liten. Eller som

butikkekspeditgr osv. Bransjeradet mener dette er et glimrende forslag
som verken krever ekstra ressurser eller videre utredning, det eneste

han skriver 6 3 AT 1T OUT 1 ECOEO OOAT CAO 11 OOE A£EI isom frends Zed & Aite blikkOfra Arbduserfie® bg NOIOI Aperigde® n&

AAT 68

Bransjeradet eroverrasket over at NFlhar opptradt sa passivti forhold til &
gjgre noe medkjgnnsbhalansennar mannsdominansen i historiene har vaert sa
overveldende i lang tid. Vitrenger et institutt som i en lang periode framover
har hovedfokus pa & fremme historier medirivende kvinneroller.

Flere kvinnelige protagonisterer avgjgrende dersom demorske filmbransjen
skal kunne speile det samfunnet vi lever,inoe som bgr veere et overordnet
mal for dem som forvaltertilskuddsmidlene. Det er nzerliggende & tro at flere
kvinnelige regissgrer, manusforfattere og produsenter vil fare til flere
drivende kvinneroller i norske filmer. Men det er ikke selvsagtThomas
Robsahm, nytilsatt spillefilmkonsulent oppfordret pa Amandaseminaret
2009 til oftere & snu og vende pa manus underveis.ed a endre kjgnn i manus
kan rollene ofte bli atskillig mer nyansere og interessane.
Kjgnnsstereotypier rammer jo ogsa menn, ikke minst pa film.

8.1. FOR$AG: BEVISST BLIKK PA VAAG KIZNN |

ROLLENE
Bransjeradet vil oppfordre til at manuskonsulentere systematisk under
manusarbeidet problematiserer manusforfatterens valg av kjgm og
generelt har et mer bevisst blikk pa dette.

8.2. FOR$AG. KVINNER | IKKEJZNNSSPESIFIKKE

ROLLER
Norsk Skuespillerforbund har for flere ar siden foreslatt en systematisk
gjennomgang for a besette ikke kjgnnsspesifikke roller med kvinneder
annet ikke er definert i manus. Eksempel: Drosjesjafar, dervakt

produksjonsbeslutning er tatt og rollene besettes.

8.3. FOR$AG TELLING AV PROTAGOMNER

Vi foreslar a telle baerende hovedroller (protagonister) og inkludere disse
som én av fire ngkkelfunksjoner. Vi tror dette er den enkleste og mest

effektive maten & skape bevisstgjgring om mangelen pa drivende
kvinnelige hovedroller p&, og konsekvensene av dette.

. HOLDNINGSSKAPENDE R®B ¢ FORHOLD

MELLOM BRANSJE OREKRATI

En av de stegrste utfordringene for & oppnd mer balansert
kignnsrepresentasjoner & fa bransjen sel til & forstd hvorfor den skjeve
kignnsbalansen er uheldig. Som tidligere likestilings- og
diskrimineringsombud Beate Gangasskrev i en kronikk i Aftenposten
30.09.09,6 %O AAO 1 Ol EC a OATEA OAc Al

OEOO

reverserel EEAOOEIT | ET CAT 1 AViltrbriikkeidétivitrofi ¢ EOET |

den store majoriteten i det norske samfunnet mener at kvinner skal ha
like muligheter til utdanning, arbeid og inntekt og at vi gnsker & se menn
og kvinner i samfunnsliv, politikk og neeringéiv, samt bade foran og bak
kamera i norske filmer. Vi tror videre at filmbransjen oppriktig @nsker
kvinner velkommen. Vi gnsker flest mulig talentfulle filmarbeidere
velkommen, bade menn og kvinneg fordi vi gnsker best mulig kvalitetz
og ingen bestride at talent er jevnt fordelt mellom kjgnnene.Fglgelig er
det behov for en bevisstgjgringsprosess etterfulgt av kontinuerlig
holdningsskapende arbeid.

Hvorfor er det s& vanskelig & fa opp kvinneandelen? Gjennom vart
arbeid med rapporten har vi erfart at desamme mekanismene gjentar
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seg overalt i samfunnet. Det er motstand mot a innfgre saerordninger, det
er motvilje mot & se ting fra en annen vinkel og ikke minst er det, som den
svenskekjgnnsforskeren Eva Mark oppsummerer, stor enighet om at det
er best 6 A Qora som man brukad 8 , EEAOAI OEOAO
likestillingstiltak fagrst er gjennomfart og har gitt resultater, er alle
stradlende forngyde. Se bare pa kvoteringsordningen for kvinner i ASA

brenner mest for likestillingsspgrsmal, madet vaere et trykk pa ledelsen
og organisasjonen for at det skal satses p&éubstansiell likestilling.
Bransjeradet mener at ette trykket ma komme fra departementetDet er

A A Gelt a@yfei@nde AFIs digekdor ansvarliggjeres ogméles pa resultatene

av likestillingsarbeidet. Kulturdepartementet ma legge faringene, NFdg
produsentenema iverksette tiltakene.

styrene. Kritikken var formidabel pa forhand, men undersgkelsr i
ettertid viser at ikke bare er det na over 40pst. kvinnerepresentasjon i
ASAstyrene, men all kritikk er ogsd forstummet. Handels og

Bransjeradet mener at dagens konsulentordning pulveriserer bade
ansvar og bevissthet om likestillingstiltak. Det finnes sa langt vi kjenner

neeringsdepartementet er strdlende forngyd over resultatet. | folge il ke kon.krete mstruksgr ul If(.)nsulentene, med unntak av
samfunnsforskeme Mari Teigen og Fredrik Engelstal ved Institutt for poengberegnlng ved elles lolke kvalifiserte sgknader (Tiskudd ved.
OAT £0T1 O& OOET ET Ch O | KidnAshvoteringitio O & 1 £ MYESEYINIRIL): PR palegger eller oppmuntrer konsulentene i
ASAselskapenes styrer. Demokrati og inklusfpoln  OT I OEA1 Ca 0 R beygthet o(mnk]znn%fordelmg.ldeen omden suverene konsulentog
var det seerlig interessant a finne ut hvordan man fant frem til kvinnene.

det vanntette skottepkgnsulentene mellomgjgr at deti dag ipraksis er
Man spekulerte i at konsulent og rekrutteringsfirmaer ville fa travle umulig & fere noen som helst form for politikkVi mener dette er uheldig.
tider, eller at mange vile komme til & fylle opp styrene med neere Sitat fra Siri Senjes blogg (Rushprint 12.10.09 2 EEOECI I E AO AAOD
familiemedlemmer. Men slik ser det ikke ut til a ha gattdo 6 Al CET | E OAA koésmentsystemet at avgjgrelser dividualiseres og splittes opp i tre
matte kanskje se i litt andre retninger, kanskje ett trinned i hierarkiet, og OODAEAREOEOA OAGOAODG i AA OET 600 P AT T T
der finner de kvinner. De kvinnelige kandidatene var med andre ord ikke s helhetstenkning. Det kan faktisk synes nifst vilkarlig at tre enkeltpersoner
I1AT¢cO O1TTA £GO EAI T AOh AAsierCrkigenth AOA EFEA 1 600K OBROEEOLOAGG 0O0E OPEI I AZEEI I P

nettstedet Kilden, informasjonssenter for kjgnnsforsknings. lgnnkammer.At de skal forvalte millioner av skatt&ulturkroner for det

o : TT OOEA DPOAI EEOI OOAT ATT AT 1 AAAOGOEAOT A
Bevisstgjgring i bransje n starter hos produsentene og NFI. D4AECOAD AO AA i AAE A Aaoise Efydedd E A A
dLikestilling ma bli et lederansvad Kjgnnsforskeren Eva Mark har veert ‘_”‘ _ _ C_ _ @cxylsoe Ko ¢

. . o 2 . . spillefilmkonsulent). | praksis har vi valgt bort migheten til a etterstrebe
spesielt opptatt avhva som skal til for a fa en vellykket integrering av
likestillingsarbeidet i svenske institusjoner og konkluderer med atlet er 14 Vedtak i St.melding 22/Veiviseren9.4.2 Tiltakd $ ADAOOAT AT OAO 1 AT A0 AAOD

viktig & f& bort ordninger der utvalg og personer jobber med likestilling
pa siden av ledelsesstrukturen. ikestilling ma bli et lederansvar. Men
siden lederne veldig ofte er menn, og ikke ngdvendigvisr dem som

nadvendig a ta i bruk szerskilte virkemidler for & oppn& méalene. Disse bar knyttes til

allerede eksisterende ordninger, og der det er ngdvendig vil departementet endre

forskriftene i henhold til tiltakene som forest&

i 8qQ3A0 AAO OGEAO 11 OEI OEOAA AOOAO 1T AOEAAOCOOO
poeng dersom flere kvinnelige ngkkelposisjoner er knyttet til prosjektetl. Dersom det ma

velges mellom prosjekter innen denne stgtteordningen, bgr prosjektertdew tre

T GEEA] £O1 EOEI T A0 ETTAEAO AO EOETTAO AT E POEIT O

13 http://kilden.forskningsradet.no/c17251/artikkel/vis.html?tid=56713
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noen form for helhetlig visjon eller grunntanke, ennsi ha eterordnet

forhold til f.eks. mangfold eller sjanger. Spgrsmalet om klarere fagringer

eller repertoartenkning for konsulentene har ofte vaert oppe til debgten
debatt ©m forhdpentligvis felge$ BB A O

9.1. FORSLAG

MAINSTREAMING
Nina Amble fra Arbeidsforskningsinstituttet anbefaler bransjen a ta i

INNFGRING AV €GENDER

. &) 0 OOUOA T ¢

kirkedepartementet, som Stgtter kurset finansielt.
Bransjeorganisasjonene som har medvirket er: Norsk Skuespillerforbund,
Norske  Dansekunstnere, Musikernes fellesorganisasjon, Norsk

1 AdcdnkigthuBtdrforening, Norske Filmregissgrer, Norsk Filmforbund,

Norsk film- og tv-produsenters forening og Norsk teater og
orkesterforening.

Bransjeradet mener at dette prosjektet ma viderefares.Viderefgring
anbefales ogsa av Innovasjon Norge som bade har $igrtarn -pro sjekt

bruk AT 11T AATT OT 1 EAIRAAET €6AIRAAABOI A EETE@%@kQ@eQ@@ QEele @t dermentor -prosjekt for kvinnelige ledere som

Dette er en velkjent metode som benyttes i FN, EU, statsadministrasjonen
i Sverige og en rekke andre land, samt i flere fylker og kommuner i Norge.
Fremgangsmaten kalles dR-metoden, den skaldefinere hvor den reelle
maktenbefinner segog gar ut pa at en ikke bareeller antall kvinner og
menn, men ogsa ressursfordeling og normer/verdier:

i Representasjon
T Ressurser
i Realia

De to ferste er kvantitative mal, man teller antall kvinner og menn og
fordeling av ressurser pa de to kjgnneneDet tredje punktet, realia, er en
vurderingssak som maler normer verdier og vurderinger. Vi anbefaler at

AAO Oi EAAAT AAOO ET 1T AGOMEB angettelsbriod O

tildelinger.

9.2. FORSLAGVIDEREF@RING AV

LEDERUTVIKLINGSPREBSEE YNSTENS KVINNER
Varen 2008 startet prosjektleder Nna Amble, sammen med atte
bransjeorganisasjoner, landets farste lederutviklingsprogram for kvinner
i kunst- og kulturliv. 12 deltakerne ble plukket ut av tele 120 sgkere.
Programmet startet opp etter sommeren 2009 Kurset er kommet i gang
pa initiativ fra tidligere kulturminister Trond Giske og Kultur- og

gnsker & utvikle seg som ledere og som har ambisjer om videre
karriereutvikling . Kanskje man fremover kan se pa et tettere samarbeid
med Innovasjon Norge?

9.3. FORSLAGSKOLERINGKJ@NN OG ETIKK

Vi er kjent med at flere departement, kulturinstitusjoner og starre private

bedrifter i Sverige har hatt stor nytte av & engasjere kjgnnsforskere og
radgivere for & gjennomga sin likestillingspolitikk og legge grunnlag for
systematiske og gunnleggende endringer for jevnere kjgnnsbalanse. Vi
foreslar at bade NFI og bransjeorganisasjonene tar et kritisk blikk pa
egen organisasjon og vurderer behovet for & iverksette lignende tiltak. Vi

p O Ber hetter ikkg borjifeg at det kan veere naturlig & tilbyalle som mottar

statlig utviklings- og produksjonsstatte tilsvarende skolering for & gke
bevisstheten om betydningen av en jevnere kjgnnsfordeling i
filmbransjen. Midler til dette ma evt. kunne sgkes fra likestillingspottetp.

15 Sel1.1Forslag:Likestillingspott
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9.4. FORSLAG STYRKE LIKESTILGBWPERSPEKTIVET

HOS DE REGIONALEVSENTRENE

Vi mener at de nye kravene onbalansert kjgnnsrepresentasjonsom skal
folge alle stipendordninger ogtildelinger ogsé bar gjelde fortildelinger
fra de regionale filmsentrene. Forankringen ma gjares i hele lantdeDe
statlige midlene til regionene ma fglge samme regelverk som NFI.
Bransjen bzerer ogsa et ansvar regionalt.Dersom de regionale
filmsentrene @nsker a iverksette utjevningstiltak som krever midler
utover hva de selv har til radighet, bgr de kunne sgkeM om stgtte fra
den foreslatte likestillingspotten.

9.5. FORSLAGST@TTE TIWIFT

WIFT (Women in film and television) er et regionalt, nasjonalt og
internasjonalt nettverk med det formal a styrke og synliggjare kvinner 2ACEOOGO ' TEA "OAREAT MAEOA ET 1 ODEGS. EdtacHilat) AO AT EOI A
som arbeider profesjonelt innen film ogtv. WIFT Norge har som

hovedoppgave & bidra til sterst mulig mangfold ved & medvirke til &

skape starre deltagelse av kvinner pa alle nivaer og i alle ledd i bransjen.

Bransjeradettror at en arena som WIFTkan vaereen viktig bidragsyter i

arbeidet med bahnsert kjgnnsrepresentasjon og foreslar at

organisasjonen bevilges stgtte gjennom likestillingspotten og at de

samtidig godkjennes som hgringsinstans.
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10. LANGSIKTIGE

TILTAK, ARBEIDSTID OG
ARBEIDSFORHOLD

Arbeidslivsforskning viser i klartekst at organiseringen av arbeidstiden
har stor betydning for hvorvidt menn og kvinner opplever og oppnar like
muligheter pa arbeidsmarkedet. Videre viser forskningen at kaditet og
effektivitet i arbeidet ogsd henger sammen med lengden pa arbeidstiden
og hvordan arbeidet er organisert.

Nar bransjeradet nd har tatt mal av seg om & fremme tiltak som skal
endre kjgnnsbalansen i bransjen er det sveert viktig at vi ser pa
strukturelle forhold som legger premissene for at mulighetene mellom
kjgnnene ikke er likeverdige.

Menn er oftere enn kvinner a finne blant de som jobber mer enn 40 timer
i uka. Fra 50 timer i uka, finner AFl nesten bare menn, i fglge

likestillingsrapporten 6 , BBOAT 1 ET ¢ 1@ 200E00EOAT EOAODG

Blant de som sa at de jobbet akkurat passe mye, hadde
gjennomsnittsmannen en gjennomsnittelig ukentlig arbeidstl som er om
lag fem timer lenge enn gjennomsnittskvinnen.

Forskningen viservidere at kvinner gjennomgaede tar starre ansvar for
hjem, barn og famile enn det menn gjgr ot kvinner i mindre grad enn
menn er villige til & inngd kompromisser pa bekostning av sine sosiale
forpliktelser.

Erfaringer fra TV-drama produksjon i Norge, Danmark og Sverigéser at
det er fullt mulig & kombinere kvalitet og effektivitet med normal
arbeidstid og arbeidsforhold. | disse produksjoneneer kvinner ogsa
representert i stgrre grad enn i spillefimsektoren. TV-

16 L es rapporten her:http://www.afi -
wri.no/modules/module_123/proxy.asp?D=2&C=1&I=3752

dramaproduksjonene nomineres til- og vinner - en rekke hgythengade
internasjonale bransjepriser, som for eksempel Emmy. Kvalitet skulle
saledes ikke veere et relevant argument i diskusjonen om tiltak for &
skape likeverdige muligheter mellom kjgnnene i filmog T\tbransjen.

10.1. FORSLAGOVERHOLDELSE AV

ARBEIDSMILJZJLOVEN
Filmbransjen er en intensiv og uforutsigbar bransje, kjennetegnet av hgyt
tempo i de perioder man er i produksjon. Siden de fleste filmarbeidere er
frilansere, er de avhengig av & ta de jobbene de kan 4, og for de mest
attraktive kan dette bety usedvanlig eyt tempo ar etter ar. Nar man er
pa et prosjekt er man pa jobb daggnet rundt. Undersgkelser viser at bade
engelske, danske og svenski#marbeidere foretrekker tv-drama om de
kan velge, hovedsakelig pa grunn av mer strukturerte arbeidsforhold.
Blant annet er nitimers arbeidsdag standard.Godt dokumenterte fakta
fra arbeidslivsforskningen er bakgrunnen til at Bransjeradet som del av
sin tiltakspakke fremmer forslaget om at overholdelse av
Arbeidsmiljgloven er et sveert viktig tiltak for & skape grunnlag i bransjen
som gir menn og kvinner likeverdige mulighetei filmbransjen.

10.2. FORSLAGBARNEPASSORDNING

Direktgren ved NFI har tidligere nevnt barnepassordning som et viktig
virkemiddel for & fa flere kvinner til & holde kontinuitet i yrkeslivet mens
de har smaban. Barnefgdsler og darlig timing i karrieren er en
gjennomgaende trdd i alle arbeidslivsundersgkelser. Hayt utdannede
kvinner i var bransje debuterer og fader barn nar de er i 3Grene. | de
tilfeller der arbeidsmiljgloven ikke overholdes, bgr produsent @legges
ansvar for tilrettelegging av praktikantordning/barnepass etc.
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10.3. FORSLAGUKNING | REALBUDSJENE
Filmprosjektene som er under utvikling i dag opererer i sveert sjelden
grad med realbudsjetter, de er underbudsjetterte, basere seg pa
vennetjenester og kreative lgsninger for a f& budsjettet til & g& opp.
Tidligere kulturminister Trond Giske har sagt at v er omtrent i mal, at vi
har rad til & produsere 25 filmer, deriblant 20 fiksjonsfilmer. Visetter
spgrsmalstegn ved om denne ambisjonen er realistisk innenfor dagens
budsjett. Realgkningen filmbransjen har fatt er pa 3 pst., ikke 10 pst.
som sagt i &Kulturlgftetd Det sier seg selv at det er urealistisk a
opprettholde det hgye antallet filmproduksjoner i arene framover
dersom man ikke prioriterer annerledes. Gjennom simuleringer Norsk
Filmforbund har foretatt, fremgar det at & budsjettere realistisk, falge
Arbeidsmiljgloven og legge til rette for praktikantordning/barnepass, vil
koste hver enkelt film ca 3 mill kroner ekstra.Vi mener det er selvsagt at
norsk filmbransje skal falge norsk arbeidsmiljglov og vil derfor henstille
til KKD og NFI om a iverkstte tiltak og gremerke midler som skal bidra
til mer realistiske budsjetter.

10.4. FORSLAGBRANSJENS TVISTESARRLG

Det har gjennom mange ar veert foreslatt & opprette en bransjenemnd
som vurderer og megler i klagesaker. Som et langsiktig virkemiddel for &
skape gode og rettferdige arbeidsforhold i filmbransjen foreslar vi at
bransjen na tar et nytt initiativ til at Produsentforeningen og forbundene
oppretter et faglig begrunnet utvalg som kanmegle i tvistesaker der
annet ikke har fart fram.

11. OMFORDELING AV BPIER

Bransjeradet for film mener det er i bransjens egen interesse & finne
lgsninger som skal sikre talentutviking og gkt verdiskapning i
filmbransjen. En grunnholdning som tilsier at en omfordeling av noen fa

prosent av statens stgttemidler til norsk fimproduksjon benyttes til
nytenkning og verdiskapning, burde veere av interesse for alle. En
omfordeling av midler medfgrer ikke at midlene blir borte, tvert i mot vil
de med stor sannsynlighet skape flere muligheter og bidra til hgyere
verdiskapning.

Derfor er det viktig at vi ikke forventer at staten eller NFI skal kunne lgse
utfordringene filmbransjen star overfor, her er det mye som kan og bar
gjgres pa eget initiativ. Vi mener at NFI bgr presentere overordnede krav
og retningslinjer i forhold til stgtten som ytes, samtidig som instituttet
ogsa har en viktig rolle som padriver og inspirator for & skape endring.

11.1. FORSLAGLIKESTILLINGSPOTT
Vi foreslar & opprette en egen likestillingspott som skal finansiere alle
forslag som ikke dekkes av dagens eksisterde stgtteordninger hos NFI.
For a lykkes medkjgnnsutjevningsprosjektet menervi det er avgjgrende
at bransjeorganisasjonene selv tar ansvar for og igangsetter tiltak for sine
medlemmer. Da organisasjonene ikke ngdvendigvis har administrasjon
og gkonomi til & dra i gang starre prosjekter pa eget initiativ, foreslar vi
at likestilli ngspotten ogsa skal romme midler som bransjen kan sgke fra.
Midlene skal selvfglgelig kun ga til tiltak for & rette opp den skjeve
kignnsbalansen. Under fglger vare konkrete forslag:
- Mentorordninger (Forslag:Mentorordninger)
- Flere filmrekrutteringsstipend (Forslag:Flere
filmrekrutterin gsstipend
- Prosjekt for & finne ut hvor alle de kvinneinitierte prosjektene blir av
(Forslag:telling for & f& fram de usynligéallene)
- Pitcheforum- et ngytralt og systematisertmgtested for produsenter
og manusforfattere/regissgrer (Forslag: Tettere kontakt mellom
produsent og kunstnér
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12.

- 00 I-ptediere-OOEDAT Al kvidrielige mianusforfattere og
regissgrer  (Forslag:  Postpremierestipend il kvinnelige
manusforfattere og regissarér

- )11 EGOET ¢ AO
i AET OOOAAI ET Co

- Viderefaring av lederutviklingsprosjektet Kunstens kvinner(Forslag:

o' Al(Fokiag Il TAEG OBIOB AAGT € Gahdridertd

innen filmfaget. Reklame er kanskje den viktigste rekrutterings og
kompetansebyggende arenaen for fiharbeidere, i tillegg gir den adgang
tii & bygge opp nye nettverk og kontakter. Vi ser ogsa at de mest
regissgrene  velges til de mest prestisjefulle
reklamefilmoppdragene, falgelig er det underlig om ikke ogsa de beste
kvinnelige regissgrene skile veere attraktive pa dette markedet.

6 EAAOCAAGOET C AO | AArserSkvbred | ET COPOI Oﬁeﬁlgn%fﬁn%rog’ué'entene viser imidlertid stort sett til kunden som de

- Skolering i kjgnn og etikk i bransjeorganisasjoner og regionale
filmsentra (Forslag: Skolering i kjgnn og etikR
- Stette til WIFT (Forslag: Statte til WIFT)

ANNET

12.1. FORSLAGETABLERINGSST@TTE KIWINNELIGE

FILM- OG TYPRODUSENTER
Det er for fa kvinnelige film og T\tprodusenter i Norge. Enda feerre er
eiere i det selskapet de arbeider i. Vi mener ette reflekteres i
filmrepertoaret. Vi ser for oss en ordning der kvinnelige film og T\*
produsenter kan sgke etableringsstgtte. Denne dningen kunne evt.
veere et samarbeid mellom Kulturdepartementet og
Neeringsdepartementet giennomNFI og Innovasjon Norge.

12.2. FORSLAG LIKESTILLINGSPERSPEKT PA

STATENS KJ@P AV RBKEARILM
A regissere og produsere reklamefilm er et ngdvendig supplement for

sveaert mange produksjonsselskaper og regissgrer. Her er kvinneandelen

om mulig enda lavere enn pa spillfilmsiden, isser nar vi ser pa
regissgrene. | en bransje hvor de feerreste regissgrer rfaarbeide
kontinuerlig med spillefilm er reklamefilm uunnvaerlig bade fordi det gir
smgr pa brgdet og bidrar til kontinuitet, kompetanse og arbeidstrening

hevder heller vil jobbe med mannlige regissgrer. Ikke ngdvendigvis fordi
de er menn, men fordi de har en synligere offentlig profil.

Vi har sett pd en rekke ulike forslag til hvordan man skal fa flere kvinner
inn i reklamefilmbransjen. Siden staten er en stor oppdragsgiver innen
reklamefilm ser vi det som naturlig at staten ogsa bidrar til & skape et
marked for kvinnelige reklamefilmregissgrer. Vi foreslar at staten som
kunde innfgrer et likestillingsperspektiv i alle sine
reklamefilmbestillinger og setter som krav at kvinner skal regissere
halvparten av reklamefilmene staten selv bestiller. Dette gir alle
reklamefilmprodusenter et effektivt incitament til & engasjere kvinner
samtidig som staten aktivt gar inn for & endre en av de aller mest
mannsdominerte arbeidsplassene i norsk filrnog mediebransje.
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VEDLEGQ®: DAGENS ST@TTEORDNINGIEOSN F

MANUSUTVIKLINGSTILSKUDD
NFI forvaltet i 2008 ca 5,6 millioner kroner til manuskriptutvikling.

Profesjonelle film- og T\Aforfattere fikk tilskudd til utvikling og tilpassing av

fiksjons- og dokumentarmanus for kinodistribusjon og til utvikling av

manuskript til TV-drama eller T\*dokumentarer. Tilskudd gis til

manuskriptforfatter. Prosjektene skal vurderes fra kunstnerlige, faglige og
produksjonsmessige kriterier, uten hensyn til repertoar. Stgrrelsen pa
tilskuddet fastsettes etter skjgnn ut fra en vurdering av prosjektet.

FILMREKRUTTERINGSSTIEND

Hasten 2009 deles det ut inntil 3 stipend & kr 40.000Ved tildeling vil NFI

prioritere profesjonelle regissgrer som gnsker a hospitere pa en
langfilmsproduksjon. | tillegg kan sgknader fra profesjonelle filmarbeidere
om hospitering i andre fagfunksjoner bli vurdert. Tilskudd kan gis til
nyutdanna med hgyere utdanning innen film og fjernsyn, fortrinnsvis fra

utdanningsinstitusjoner utenfor Norge.

NFI TALENTPROGRAM
NFlIs talentprogram er en malrettet satsning som skal bygges opp rundt

talentfulle regissarer for & stimulere til kunstnerisk fordypning og utvikling.
Talentutvikling betyr ikke utvikling av nye talenter, men utvikling av
enkeltpersoners kunstneriske begavkse og faglige dyktighet.

KUNSTNERISK FORDYPNING/REGIUTVIKLINGSAVTALE FOR LANGFILM
(SPILLEFILM OG ANIMASJON)
Regiutvikling er en del avNFIs talentutviklingsprogram og er rettet mot

etablerte regissgrer og produsenter som gnsker & utvikle et langsiktig
samarbeid om ett eller flere filmprosjekt. Programmet skal bidra til stgrre
kontinuitet for regissgrer innenfor langfilm og stimulere produsenter til a

20 Informasjon hentet fra NFIs hjemmesider nov. 09

styrke sin kompetanse i forhold til kunstnerisk utvikling. NFI skal gi tilskudd
til 4-5 regiutviklingsavtaler i 2009. Begge kjgnn skal veere representert med
minst 40 %. Dersom filmen blir produsert far regissaren ytterligere NOK 100
000 gremerket utvikling av neste film. Eller: Dersom regissgr og produsent
fortsetter ~ samarbeidet, far regissgren NOK 100 009. og
produksjonsselskapet NOK 50 00@til utvikling av neste film. Pal Sletaune og
Erik Poppe fikk hgsten 2009 regiutviklingstilskudd pa kr 750.000 hver.

VIP-34) 0%. $ j 66%+34 )

For etablerte regissgrer som gnsker a utvikle seg gjennorat selvstendig

Q

prosjekt, og bruke prosjektet til a utvikle egen kompetanse og talent.
Ordningen er rettet mot regissgrer som gnsker & utvikle prosjekter
selvstendig, og hvor ambisjonen skal veaere kunstnerisk fordypning og
utvikling. Ordningen skal stimulere til hgyere kvalitet for norsk film gjennom
& styrke utviklings- og forarbeidsfasen for utvalgte regissarer i deres
prosjektarbeid. Ordningen skal bidra til stgrre kontinuitet for regissgrer
innenfor langfilm. Ordningen skal gi regissgrene muligheter tild kunne
fordype seg i egne prosjekter fgr de innleder et forpliktende samarbeid med
en produsent. Avtalen skal gjelde ett arDet kan tildeles stipend pa NOK 200
000. Tilskudd til inntil 6 stipend i lgpet av 2009.Begge kjgnn skal veere
representert med 50 %. Regissgrene Unni Straume og Erik Skjoldbjeerg ble
22.09.09 tildelt VIP-stipend for pa 200 000 kroner.

NYE VEIER TIL KORTE FILMER
Skal gi regissgrer som ennd ikke har debutert med langfilm bedre mulighet til
& utvikle og giennomfgre en kortere produksjonog gjennom denne gis bedre
muligheter til kunstnerisk fordypning og utprgving av nye ideer. Ordningen
knyttes opp mot et prosjekt som bade produsent og regissgr har ambisjon om
a gjennomfgre sammen. Det kan utdeles produksjonstilskudd til inntil 5
prosjekter i 2009. Begge kjgnn skal veere representert med minst 4fst.. Til
prosjektutvikling kan det gis opp til NOK 200.000 i tilskudd. Tilskuddet skal
ikke brukes til produksjon. Hvis resultatet av prosjektutviklingsfasen er
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tilfredsstillende kan det som fag® to bevilges produksjonstilskudd.
Produksjonstilskuddet skal anvendes til & realisere det utviklede prosjektet.
Maksimalt tilskudd er NOK 2 000 00Gil hvert prosjekt (inklusive
utviklin gstilskudd) innenfor ordningen. Produsenten star fritt til & skaffe
ytterligere finansiering, men dette kreves ikke.

Nye veier til dokumentarfilm . Skal gi etablerte filmskapere innen
dokumentarfilm bedre mulighet til kunstnerisk fordypning og utprgving av
nye ideer, eller skifte spor i forhold til tidligere produksjoner. D¢ kan utdeles
tilskudd til utvikling av 8-10 prosjekter og produksjonstilskudd til inntil 5
prosjekter i 2009. Begge kjgnn skal veere representert med minst 4fst..
Ingen sgknadsfrister. Ordningen knyttes opp mot et prosjekt som bade
produsent og regisser har ambisjon om & gjennomfere sammen. Til
prosjektutvikling kan det gis opp til NOK 150.000 i tilskudd. Hvis resultatet av
prosjektutviklingsfasen er tilfredsstillende kan det som fase d@ bevilges
produksjonstilskudd. Produksjonstilskuddet skal anvendes i & realisere det
utviklede prosjektet. "Nye veier til dokumentarfilm" kan maksimalt finansiere
90 % av totalbudsjettet i prosjektet. Maksimalt tilskudd er NOK 900.00@lI
hvert prosjekt (inklusive utviklingstilskudd) innenfor ordningen.

FORHANDSTILSKUDD*
(*Nye forskrifter fra 1.1.2010. Fra pressemelding nylij Det er &pnet opp for

forhandstilskudd til pakkefinansiert utvikling og produksjon av flere
kinofilmer, og til utvikling av flere dokumentarfilmer. Tilskuddene har som
malsetting a bidra til etlangsiktig samarbeid mellom produksjonsforetak og
filmskapere.

KONSULENTORDNINGEN
Konsulentordningen vil fremdeles vaere ordningen der flest prosjekter vil bli

utviklet og finansiert. Det & fa et prosjekt finansiert er i seg selv en
anerkjennelse av kjerrestabens talent og prosjektets kvaliteter. Det er
konsulentordningen som skal sikre bredde, mangfold og nyskapende filmer i
det norske filmlandskapet.

TILSKUDD TIL PROSJEKTUTVIKLING
NFI kan gi tilskudd etter konsulentvurdering til utvikling av langfilmer,

herunder spillefilm og kinodokumentar. Formalet med tilskuddsordningen er
a videreutvikle prosjekter til et niva hvor produsenter og finansigrer kan ta
stilling til produksjon. Prosjektet blir vurdert ut fra kunstneriske,
produksjonsmessige, gkonomiske,tekniske og markedsmessige kriterier.
Tildelinger over 800 000 blir vedtatt pANFIs ledermgater.

TILSKUDD TIL PRODUKSJON
NFI kan gi tilskudd etter konsulentvurdering til produksjon av langfilmer,

herunder spillefilm og kinodokumentar. Prosjektet blir vurdert ut fra
kunstneriske, produksjonsmessige, gkonomiske, tekniske og markedsmessige
kriterier. Tildelinger over NOK 800 000 blir vedtatt paNFIs ledermater.

TILSKUDD ETTER MARKEDSVURDERING
NFI kan gi tilskudd etter markedsvurdering til produksjon av langfimer. NFI

fastsetter arlig hvor stor andel av tilskuddsmidlene som skal gremerkes
tilskudd etter markedsvurdering til langfilm. Tildeling av tilskudd forutsetter

at NFI har tilgjengelige midler til formalet. For & segke tilskudd etter
markedsvurdering ma produksjonsselskapet og ngkkelmedarbeidere i
produksjonen  dokumentere betydelig profesjonell erfaring med
filmproduksjon. Det forventede besgkstallet pd produksjonen skal veere
minimum 100.000 besgkende.

NFI og Norske Film + Tv Produsenters Forening har i felskap utformet

retningslinjer for hvordan sgknader om tilskudd etter markedsvurdering skal

prioriteres nar det kommer flere kvalifiserte sgknader enn det er tilgjengelige

i EAT A0 OEi 8 $AO 1Pl AOT A0 AO 0o6AdgODPAOODPA
kinobransjen. Dersom det er for mange godkjente prosjekter far panelet

sgknadene til vurdering, og avgir (kort begrunnet) innstilling, der sgknadene

gis poeng etter et utarbeidet skjema. Panelet far ikke oppgitt
produsentens/distributgrens vurdering av forventet publikumsbesgk, men

skal individuelt stipulere dette ut fra det foreliggende materialet. Panelets
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konklusjoner sammenfattes, og sammenholdes med koordinatorenes
vurderinger. Det settes opp en prioritert liste over samtlige kvalifiserte
swknader, slik at det kir opp til styret & beslutte hvor mange av de kvalifiserte
sgknadene som kan fa stette i den enkelte
Prosjektene prioriteres ut fra forventning om publikumsbesgk i forhold til
sekt tilskuddsbelap, dvshgyest mulig besgk pr stettekrone (fondndsstette).
Det er panelets vurderinger av publikumspotensial som legges til grunn.
00T OEAEOAO Ol 6 OAl OAOGe T EEO EAO
poengvurderinger av prosjektet. Hensynet til filmer for barn og unge ma
ivaretas seerskilt, men dette lar hittil ikke representert noe problem, da
brorparten av de prosjektene som har fatt statte gjennom denne ordningen
har veert barne- og familiefilmer.

PRODUSENTSTQTTE (2008)

Filmfondet utlyser rammetilskudd for utviklingsprosjekter til enkeltstaende
fiksjon og enkeltstdende dokumentar. Det kan sgkes tilskudd fra minimum
NOK 200 000 til maksimum 1 000 000. Produksjonsselskaper som arbeider
aktivt for & utvikle prosjekter med kvinner i ngkkelposisjoner vil bli gitt
prioritet. | samrdd med bransjen er det gjort noen viktige endringer i
ordningen om produsentstgtte siden forrige utlysning.Ordningen betegnes
na som: Rammetilskudd for utviklingsprosjekter - enkeltstdende fiksjon og

enkeltstdende dokumentar.

@konomisk ramme for ordningen innenfor denne sgknadsfristen er NOK 2
500 000.Formalet med ordningen er & fremme filmkulturen i Norge og styrke
bransjen gjennom oppbygging av stabile filmproduksjonsmiljger med hgy
kompetanse somhar mulighet og ressurser til & tenke og handle langsiktig.
Malet er & styrke dynamikken i utviklingsarbeidet og la enkelte
produksjonsmiljger selv fa velge hvilke prosjekter tilskuddsmidlene skal ga
til. Sgknadene trenger derfor ikke omfatte konkrete progktbeskrivelser.)

Seerskilte prioriteringer: Ut fra de signaler som har kommet fra

Kulturdepartementet vedrgrende den lave kvinneandelen innenfor norsk

sgknadsomgang.

filmproduksjon, vil det ved denne tildelingen prioriteres
produksjonsselskaper som arbeider aktivt for & utvikle prosjekter med
kvinner i ngkkelposisjoner. Dette vil i praksis si at filmfondet vil prioritere
selskaper som garanterer at deres prosjekter totalt vil ha en samlet
kvinneandel pa minst 50 % i de tre ngkkelfunksjoene produsent, manus og
regi. Besemmelsen om 50 % kvinneandel gjelder ikke det enkelte prosjekt,
men summen av prosjekter innenfor rammetilskuddet.

DOEIT OEOAOAO E El OET 1 A OEI
TILSKUDD TIL LANSERING

NFI kan gi lanseringsstgtte til norske filmer som vises som en selvstendig
forestilling pa allment tilgjengelige kindforestillinger i Norge.

DAT A1 AGO

Falgende regler gjelder for ildeling av lanseringsstette:NFI har besluttet &
ogke taket for maks. lanseringsstgtte som kompensasjon for bortfall av
lanseringsmidler fra FILM&KINO. Det nye taket er fra 01.02009 NOK 1 200
000, eks. mva.

ETTERHANDSST@TTE*
(*Nye forskrifter fra 1.1.2010) NFI kan gi etterhandsstatte til norske filmer

som vises som en selvstendig forestilling pa allment tilgjengelige
kinoforestillinger i Norge. Foruten & bidra til hovedmalene i Forskrift for
tilskudd til audiovisuelle medier, skal ordningen med etterhandsstatte seerlig
stimulere til gkt produksjon av filmer med et stort publikumspotensial, gkt
produksjon av barnefilm og satsing av privatkapital i produksjon av norske
filmer. | utgangspunktet vil etterhandstilskuddet matche produsentens
dokumenterte inntekter med 100 % (200 % for barnefilm). Slike inntekter
kan for eksempel vaere produsentens andel av filmleien fra kinodistribusjon,
produsentens andel av inntekter fra DVBsalg, eller salg av
visningsrettigheter. Det blir gitt etterhandstilskudd fram til den offentlige
andelen av budsjettet inklusiv lansering nar taket pa 75 % (med noen
unntak).
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VEDLEGG: DRAMATIKERFORBUNDEWMENTORORDNING

Informasjon om Mentorprogrammet

En mentor er en person som bistar en som har mindre erfaring

enn henne selv i hennes utvikling (adepten). Mentor kan f -eks.
bidra # adeptens kunnskapsutvikling, radgi i forhold til kontakt

med produsenter og sgknadsinstanser og fungere som
samtalepartner o m adeptens karrierevalg. Mentor statter,
utfordrer og deler av sine erfaringer med adepten. Mentor er en

naytral, ekstern samtalepartner som er handplukket av/for
adepten.

Kort om Mentorprogrammet

Malet med mentorprogrammet er, pa kort sikt, a styrke mind re

etablerte, kvinnelige dramatikeres arbeidssituasjon. Pa lengre
sikt er malet & bidra til & gke kvinneandelen blant de dramatikere
som far verkene sine produsert.
For den enkelte adept er malet at programmet kan bidra til:

1 Okt bevisstgjering og trygghet som profesjonell utgver

1 Hijelp til & mestre jobbutfordringer og fa forfatterskapet ut
i verden

Okt forstaelse for kultur og prosesser i det norske teater,
film 7 og tv miljget

1 Hijelp og statte til karriereutvikling og bygging av nettverk

21 Informasjon fra Norske Dramatikeres forbund hgsten 09

1 Okt jobbtilfredshet  og motivasjon

Programmet vil g& over 2 ar. | oppstarten vil det veere en
samling hvor bade adepter og mentorer skal veere tilstede. |
denne vil det forste veere en sekvens bare for mentorene,
deretter en fellessekvens.

| tillegg vil vi vurdere om vi skal ha e
maneder for & fange opp erfaringene sa langt, og eventuelt om
det skal gjgres noen justeringer.

| tillegg til samlingene skal adept og mentor mgtes minimum to
ganger pr. halvar. Innledningsvis anbefales noen hyppigere
mgter fo r & bli godt kjent. Hvert mgte skal vaere p& maks to
timer. Er det stor geografisk avstand mellom adept og mentor,
kan noen feerre, men lengre mgter anbefales. Hvert adept
mentorpar bestemmer selv nar og hvor disse mgtene skal veere.

Mentorrollen
Mentorroll en kan deles i fire roller:

1 Veileder. Dvs. & veere en statte
adepten

- 0g samtalepartne

n ny samling etter ca 8 til 9

r for

f Radgiver. Bidra med konkrete rad dersom adepten har

behov for det

f  Coach. A utfordre adepten med hensyn til utfgrelsen av
egen jobbrolle eller for & bidra til gkte p restasjoner

Nettverksbygger. A bevisstgjgre adepten pd nettverk og
personer som kan veere nyttige for adepten
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Det er adeptens behov som er styrende for hvilken rolle som er
den viktigste.

Vi har knyttet til oss AFF til & hjelpe oss med den innledende
samli ngen. AFF har gjort en rekke evalueringer og undersgkelser
pa utbyttet av deltakelse i mentorprogrammer. Resultatene er
oppleftende. De viser at bade adepter og mentorer far stort
utbytte av & delta. Ogsa mentorene melder tilbake, i nesten like
stor grad s om adeptene, om leering, personlig og faglig utvikling.
En mentorrolle gir inspirasjon! | forbindelse med lederutvikling
sier mentorer at de blir en bedre leder av & veere mentor samt
leerer teknikker og metoder til bruk i egen arbeidssituasjon.

Adeptrollen

Det er adepten som_avgjgr hvordan hun vil bruke mentormgtene

og som er ansvarlig for eget utbytte. Det er derfor viktig at Produsent Maria Ekerhovd i AAO 1 PDOAE AO 6* AOT Al CAC
adepten forbereder seg til mgtet med mentor og er tydelig i
forhold til hva han eller hun vil bruke sin mentor til. Adepten vil (Foto: Kongfilm)

fa hjelp og statte til dette pa samlingene og ved bruk av materiell
som blir delt ut.
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